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1. INTRODUCCION
1.1 Fundamentacion legal.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 124, establece la
importancia de la elaboracion de un Plan de Convivencia por parte de los centros
educativos para fomentar un buen clima dentro del centro escolar y donde se
concreten los derechos y deberes del alumnado, las medidas correctoras que
ayuden a solventar los casos de incumplimiento de las propias normas y que
tendran siempre un caracter educativo y modificador para garantizar el respeto
de los derechos de los alumnos y alumnas y de toda la Comunidad Educativa.
Se considera a los miembros del Equipo Directivo y al profesorado, autoridad
publica. Por ello, las medidas correctoras seran proporcionadas a las faltas
cometidas y los hechos constatados por el profesorado y miembros del Equipo
Directivo que tendran un caracter probatorio y veraz en defensa de los derechos
o intereses de los propios alumnos y alumnas que puedan aportar.

En la elaboracion de las Normas de Convivencia, es necesaria la participacion
en consenso de toda la Comunidad Educativa. Este documento sera el resultado
de los objetivos y acciones que se quieren conseguir en nuestro colegio como
un recurso para incrementar y fortalecer el clima de trabajo, las relaciones
humanas entre nifios, niflas y adultos, mejorar la convivencia y enriquecer el
proceso de ensefianza- aprendizaje desde un enfoque transversal y a su vez,
potenciar el autoconcepto, la autoestima, la igualdad y el respeto.

La normativa basica en la que se fundamenta este documento en orden
cronoldgico es la siguiente:

-Constitucion Espanola de 1.978.

-Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las normas de Convivencia en los centros.
-Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

-Orden de 20 de mayo de 2003 de la Consejeria de Educacioén y Cultura por la
que se establece el programa regional de prevencién y control del absentismo
escolar.

-Decreto 268/2004, de 26 de octubre de 2004, de asociaciones de madres y
padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros
docentes que imparten ensefanzas no universitarias de la Comunidad
Autonoma de Castilla — La Mancha.

-Resoluciéon de 20-01-2006 por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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-Orden de 27-07-2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regula el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares y se establecen sus
normas de organizacion y funcionamiento.

-Orden de 12-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
establece el horario y la distribucién de las areas de conocimiento en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
-Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar de Castilla-La
Mancha.

-Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha.

-Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

-Decreto 138/2012 de Organizacion y Funcionamiento de Servicio de Comedor
Escolar.

-Orden de 03-07-2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios
de Educacion infantil y Primaria en la Comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

-Ley 3/2012, de 10 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
-Decreto 13/2013 de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.

-Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada
y la orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

-Orden 05/08/2014, por la que se regula la organizacion y la evaluacién en la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

-Orden 27/07/2015, por la que se regulan la organizacién y evaluacion en la
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha.
-Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha.

-Resolucion 25/01/2017, Protocolo de menores sobre identidad y expresion de
género.

-Decreto 85/2018, de 20 de noviembre por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

-Ley Organica, 5 de diciembre de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

-Resolucion 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacion Profesional.

-Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, cultura y
Deporte, de regulacién, de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que comparten ensefianzas de Educacion infantil y Primaria en CLM.
-Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por la que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
CLM.
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2. PRINCIPIOS GENERALES

Las medidas y actuaciones reguladas en este apartado tienen como referencia
la Constitucién Espanola, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, recogido en los articulos 4
y 5 de la Ley 7/2010 de Castilla-La Mancha, y se regiran por los principios
siguientes:

e El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra
sociedad.

¢ El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la
Comunidad Educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

e El desarrollo de los procesos de ensefanza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

¢ La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacién de personas
capacitadas socialmente para el futuro.

e El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber de
aprender que tiene como figura al alumnado.

e El respeto a la dignidad del docente y a su profesion

e El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al
desarrollo global de la educacién en valores.

e La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracién, control del
cumplimiento y evaluacion de las Normas de Convivencia del Centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

e La practica de la mediacion escolar como un medio para la resolucion de los
conflictos a través del consenso y la negociacion y como herramienta de
crecimiento educativo.

e El compromiso de la Comunidad Educativa y de la Consejeria competente en
materia de educacion, desde sus distintos niveles de responsabilidad, por la
mejora de la convivencia.

2.1 OBJETIVOS

2.1.1 OBJETIVOS GENERALES

e La formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos
de la vida, personal, familiar, social y profesional.

e La participacion y colaboracién de los padres o tutores para contribuir a la
consecucion de los objetivos educativos.

e La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion, y el respeto a todas las culturas.

e El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

¢ El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

¢ La autonomia democratica del Centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica
docente.

¢ La actividad psicopedagodgica y la orientacidon educativa y profesional.
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e La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

¢ La evaluacioén de los procesos de ensefianza y aprendizaje, del Centro y de los
diversos elementos del sistema.

e La relacién con el entorno social, econémico y cultural.

¢ La formacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

¢ La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

¢ La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

¢ La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia.

e La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

¢ La formacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e El Centro no tiene caracter confesional; la educacion que se imparte esta
basada en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinién.

e Se garantiza la libertad de catedra del profesorado dentro del respeto a la
Constitucion y a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores.

¢ Ningun profesor puede hacer proselitismo y esta obligado a abstenerse de todo
tipo de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del
alumno.

¢ La comunidad educativa que conforma el Centro participara democraticamente
en la gestién del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de
vista de sus componentes. El dialogo entre todos los miembros que conforman
nuestra comunidad educativa sera un principio basico.

e ElI Centro entiende como principio basico de la formacion integral la
potenciacion del pensamiento critico que conduzca a la formacién de opiniones
propias, a la valoracion de las distintas situaciones y a la toma de postura ante
las mismas.

e Esta comunidad se muestra partidaria de una educacion solidaria no
discriminatoria por razdn de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho
diferencial, resaltando la coeducacién en todos sus ambitos.

¢ El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que
todos los alumnos tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues,
al centro ayudar a todos y cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y
desarrollar dichas capacidades.

e El colegio tiene como prioridad la formacion de personas capaces y
competentes basandose para ello en una metodologia activa y participativa,
poniendo al alumnado en relacion con su entorno y procurando que la interaccion
con el mismo constituya una base fundamental para el aprendizaje.
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e Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes
positivas en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo vy la
conservacion del medio ambiente y la naturaleza.

e Entendemos la evaluacion como un elemento corrector de los procesos de
aprendizaje en el que se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos
y materiales que inciden en el mismo.

2.1.3 CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO

La Comunidad Educativa del Colegio Concertado Academia Cedes de Albacete,
recoge en la presente declaracién los principios y valores que orientan la
convivencia en nuestro colegio, expresion de nuestro deseo y compromiso.
Refleja y expone las intenciones por hacer realidad el derecho a la educacién y
el derecho humano a la paz, en un clima de convivencia positivo que permite el
desarrollo del proceso de aprendizaje y ensefianza y favorece la educacion del
alumnado en los valores de respeto a los derechos humanos y el ejercicio de la
ciudadania democratica. La convivencia se vive y se aprende colectivamente.
Queremos participar en la construccién de la Cultura de la Paz y del Respeto.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y
orientan la convivencia escolar:

1. Elrespeto por los derechos y obligaciones de todas y todos los miembros
de la Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

2. El compromiso y practicas responsables de todos los miembros de la
Comunidad Educativa: la convivencia es una cuestion de todos y todas.

3. La inclusion educativa como proceso y respuesta a la diversidad.
Aprender a convivir con la diferencia mediante la identificacion y
eliminaciéon de las barreras al aprendizaje y la participacion. Buscar una
educacién de calidad y el éxito escolar para todas y todos.

4. Educar en competencias basicas que permitan convivir con los demas y
ejercer la ciudadania democratica, optar con criterio y hacerse
responsable de las decisiones tomadas y tener un autoconcepto y
autoestima positivo que permita interpretar la realidad y las relaciones con
los demas desde una vision positiva.

5. Opcidn de la convivencia y la participacion, fundada en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que
rechaza la violencia, se dedica a prevenir los conflictos en sus causas y a
regular los problemas por el camino del dialogo y de la negociacién; una
cultura que asegura a todos el pleno ejercicio de sus derechos.

6. Educacién en Valores que permita avanzar en el proceso de
humanizacion. Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia,
compartir con los demas, escuchar para comprenderse, sentido ecoldgico
y redescubrir la solidaridad. Proyecto de humanizacion que basa las
relaciones de unas personas con otras en el respeto, el didlogo, la
generosidad, la ternura, la expresion de sentimientos y emociones
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positivas, la ayuda, la no-violencia, la aceptacion de la diversidad, la
esperanza y la felicidad.

7. La participacion, el dialogo y el consenso como principios y ejercicio de la
ciudadania democratica. La convivencia se gestiona desde un conjunto
de estructuras organizativas para la convivencia y la resolucion pacifica
de los conflictos y un sistema de normas elaboradas democraticamente.

8. Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo,
preventivo y comunitario. ElI centro se concibe como comunidad de
convivencia y como centro de aprendizaje, donde el proceso de
aprendizaje y ensefianza se desarrolla en un clima de respeto mutuo.

9. Tener una visién positiva del conflicto, como algo consustancial al ser
humano y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del
consenso Yy la negociacion, implica un enriquecimiento mutuo. Ello nos
lleva a caminar hacia una escuela pacifica que se define por el desarrollo
y aplicacion de cinco principios interactivos: cooperacion, comunicacion,
aprecio a la diversidad, expresién positiva de las emociones y resolucién
pacifica de los conflictos. Nuestra escuela, un espacio de paz.

10.Las relaciones de implicacion, colaboracion y cooperacion entre la
escuela y la familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades
y asociaciones de nuestro entorno y ciudad como fuente de
enriguecimiento mutuo y de definicion de un Proyecto Educativo de
Ciudad que camina hacia la cultura de Paz.

El presente decalogo refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros
de la Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y
democratica en nuestro Colegio, respetuosa con los derechos humanos y que
tiene como finalidad esencial vivir y aprender a convivir con los demas.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS NFOC.
3.1 PROCESO DE ELABORACION

Segun la Orden del 03-07-2012, por la que se dictan las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los centros de Infantil y
Primaria en Castilla-La Mancha, el proceso a seguir es el siguiente:

1. El Equipo Directivo elabora el documento con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion.

2. Se presenta la propuesta del documento en una sesién de C.C.P.y la
directora fija una fecha para que se presenten las modificaciones de cada nivel.
3. Se informa en Claustro del borrador del documento con las modificaciones
aportadas y se llega a consenso de las mismas.

4. Se presenta el documento con las propuestas de mejora en una sesion de
Consejo Escolar para que sean aprobadas.

5. Las modificaciones posteriores pueden ser presentadas por el Claustro y
representantes de padres y madres del Consejo Escolar siempre con mayoria
absoluta de todos sus miembros.

6. Es necesario para ser modificadas la Normas de Convivencia y
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funcionamiento de centro en Consejo Escolar, la aprobacién de dichas
propuestas de las dos terceras partes del Consejo Escolar.

7. Una vez aprobadas las Normas de Convivencia, seran de obligado
cumplimiento y se daran a conocer a través de los diferentes medios digitales
(web del centro y Educamos).

3.2 RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES

A) Organos colegiados:

1.- Equipo Directivo: direccion, jefatura de estudios y secretaria.
2.- Consejo Escolar.

3.- Claustro de profesores.

A.1) Equipo Directivo:

Segun la LOMLOE, Articulo 131: Es el érgano de gobierno del centro educativo
que ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion organizativa,
administrativa con la gestién de los recursos pedagdgicos del centro. Esta
integrado por la secretaria, la jefa de estudios y la directora que trabajan de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones que determinen las
Administraciones Educativas.

Estas son las siguientes:

*Competencias de la direccion. Articulo 132

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos
y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo
con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) DisefAar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon
educativa.

*Competencias de la Jefatura de Estudios: coordinara toda la actividad
pedagdgica indicada desde la direccion y la normativa vigente.

a) Ejercer por delegacion de la direccion del centro, la jefatura del personal
docente, en todo lo relativo a los aspectos académicos.

b) Sustituir a la direccion en casa de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
las programaciones didacticas y la programacion general anual y, ademas, velar
por su ejecucion.

d) Elaborar en colaboracion con el resto del equipo directivo los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y el horario general en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e) Organizar la composicion de los equipos de nivel y ciclos, procurando una
distribucion proporcionada entre los miembros de los docentes que no sean
tutores.

f) Coordinar la asistencia a las reuniones de los equipos de nivel que se
convoquen.

g) Proponer al director los coordinadores de nivel, oido el equipo de nivel.

H) Coordinar y dirigir la accion de los tutores.

I) Organizar los actos académicos.

J) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente a la que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

k) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.
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I) Establecer reuniones de coordinacién entre los equipos del primer nivel de
primaria y del segundo ciclo de educacién infantil para establecer criterios
comunes de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funciéon que le pueda ser recomendada por direccion dentro
del ambito de su competencia.

*Competencia de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de direccion.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de
direccion.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegaciéon del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscritos al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director/a.

k) Cualquier otra funcidén que le encomiende el Director/a dentro de su ambito.

A.2) Consejo Escolar:
Segun la LOMLOE seccién primera. Articulo 126. Composicion del Consejo
Escolar:

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los
siguientes

miembros:

a) El director/a del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El Secretario/a del centro que actua como secretario/a del Consejo, con voz y
sin voto.
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2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado
por la asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por
las que los centros que impartan las ensenanzas de formacién profesional o
artes plasticas y disefio puedan incorporar a su Consejo Escolar un
representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes en el ambito de accion del centro.

5. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccién.

6. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan
unidades de educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un
representante del personal de atencidon educativa complementaria.

7. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con
la planificacion y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo
Escolar deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los
que no resulte posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas
regularan las mayorias necesarias para la adopcion de decisiones por el Consejo
Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacion por mayoria
cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad
educativa.

El Consejo Escolar y sus miembros, se renovaran cada dos afios por mitades de
la siguiente manera:

-Primera mitad: dos maestros o maestras y dos padres o madres.
-Segunda mitad: renovaran el resto de personas que forman parte del Consejo
Escolar.

Las vacantes del Consejo Escolar se cubriran siguiendo el listado de la ultima
renovacion parcial. Si no hubiera candidatos o candidatas, no se cubrira hasta la
siguiente renovacion del Consejo Escolar siguiendo la normativa vigente.

El Consejo Escolar se reunira minimo una vez al trimestre, una vez al inicio de
curso y otra seguida en el mes de octubre para aprobar la PGA. En el segundo
trimestre, en el mes de enero para aprobar la Cuenta de Gestion y el
Presupuesto Anual y otra al final, mes de junio, en la que se aprobara la Memoria
final de curso. Se convocaran minimo con cuarenta y ocho horas de antelacién
siempre y cuando lo convoque la direccion o un tercio de sus miembros. Las
sesiones de Consejo Escolar se celebraran en el dia acordado al inicio, en la
primera sesion de éste.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.
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b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones del Consejo Escolar en nuestro centro educativo:

1. Comisién de Convivencia:

Esta comision se regira segun lo establecido en el decreto 3/2008 de 8 de enero,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Esta formada por representantes del profesorado, de las familias y un
representante de la administracion. Se han elegido en la renovacion de Consejo
Escolar.
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Esta comision tiene la responsabilidad de asesorar a la direccion del centro y al
resto del Consejo Escolar, y de canalizar, las iniciativas de todos los sectores de
la comunidad educativa para prevenir y evitar conflictos y mejorar la convivencia,
el respeto y la tolerancia en el colegio.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado
a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

A.3) Claustro de profesores:

Es un 6rgano colegiado de gobierno que segun la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre en el capitulo lll, seccién segunda indica lo siguiente:
Composicion.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad
del profesorado que presten servicio en el centro.

Competencias:

El Claustro de profesores desempenara las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Las sesiones de Claustro de profesores se celebraran, habitualmente, en el dia
establecido segun el horario del centro, los martes: una vez al inicio de curso,
una vez por cada trimestre y otra al final. Se celebraran en horario de obligada
permanencia en el centro con una convocatoria de al menos 48 horas de
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antelaciéon por parte de la direccion del colegio. También podran solicitar
convocatoria de Claustro un tercio del total de todos sus miembros.

B) Organos de coordinacion docente:

1.- Equipo Docente.

2.- Equipo de Nivel/Ciclo.

3.-La Comisién de Coordinacion Pedagégica.
4.- Equipo de Orientacion y apoyo.

B.1) Equipo Docente:

Esta formado por el equipo de profesores que imparten ensefianza en el mismo
curso.

Los tutores o tutoras permaneceran dos cursos académicos con el mismo grupo.
Las funciones del profesorado son:

a) Las programaciones del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

b) La evaluacion del aprendizaje del alumnado, asi como de la evaluacion de los
procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica del alumnado, en colaboracion, en su
caso, de los servicios especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidén, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas y de la orientacion para cooperar en éste mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion o de direccion que les
sean encomendables.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion, y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Todas estas funciones se llevaran a cabo por el equipo del profesorado bajo el
principio de la colaboracion y trabajo en equipo.

El Equipo Docente del colegio esta formado por el profesorado de Infantil y el
profesorado de Educacion Primaria.

B.2) Equipo de Nivel/Ciclo:

Los Equipos de nivel, que estan formados por todo el profesorado que imparte
su especialidad o son tutores o tutoras de una misma clase, se coordinaran bajo
las directrices de la Jefatura de Estudios. La coordinadora o coordinador de nivel,
convoca semanalmente a una reunion a todo el equipo de nivel.
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Los Equipos de Nivel llevaran a cabo las siguientes competencias:

- Elaborar y revisar las programaciones didacticas de las areas del curso
correspondiente en relacion al modelo acordado en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

- Analizar y mejorar los resultados académicos del alumnado.

- Colaborar en la elaboracién y revision de los documentos programaticos como
el Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, Programaciones y
Propuesta Curricular.

- Proponer y seleccionar materiales curriculares y metodologias para el curso
escolar.

- Organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares
anuales.

- Colaborar en las evaluaciones externas que la Administracion Educativa
indique.

Los Equipos de Nivel o de Ciclo celebraran reuniones todos los miércoles segun
el horario de las horas complementarias del profesorado y seran convocadas por
la coordinadora o coordinador del nivel que levantara acta de los asuntos
tratados y acordados. Los coordinadores y coordinadoras de nivel seran
preferentemente, tutores o tutoras con plaza fija y horario completo en el
centro escolar.

*Las competencias del coordinador o coordinadora son las siguientes:

a) Presidir y convocar las sesiones de nivel, levantar acta de los temas y
acuerdos tratados.

b) Participar en la elaboracién de los documentos programaticos.

c) Coordinar la accion tutorial.

d) Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion a las
programaciones.

e) Otras funciones que considere Jefatura de Estudios relativas a la convivencia
escolar y a las actividades complementarias.

Los coordinadores y las coordinadoras cesaran de sus funciones por el tiempo
de dos cursos escolares.

Pueden presentar su renuncia, siempre aceptada por Direccidn y en otros casos
cesaran sus funciones por revocacion de Direccion con informe justificado ante
el interesado o interesada.

B.3) La Comisién de Coordinacién Pedagégica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica esta formada por la Direccion,
Jefatura de Estudios, un coordinador o coordinadora de cada uno de los niveles
educativos, la responsable de formacion del colegio y la orientadora. Este 6rgano
de coordinacion pedagogica favorecera la practica pedagégica de cada nivel y
etapas educativas y aportara las posibles renovaciones y ampliaciones del
Proyecto Educativo en relacién a los valores, fines y prioridades de actuacién
segun la normativa vigente.

Las funciones de esta comision se regulan en el articulo 44 del Real Decreto
82/1996, de 26 de enero.

Las funciones de esta Comision de Coordinacién docente son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revisidén, asi como coordinar y responsabilizarse
del Proyecto Educativo.
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c) Elaborar la propuesta de criterios de organizacion de la orientacion educativa
y del Plan de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado de necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro las sesiones de evaluacion y calificacion de acuerdo con
la jefatura de estudios.

f) Proponer al Claustro el plan de evaluar la Propuesta Curricular, los aspectos
docentes del Proyecto Educativo, de la Programacién General Anual y de la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

B.4) Equipo de Orientacién y Apoyo

El funcionamiento del Equipo de Orientaciéon y Apoyo (en adelante EOA) se
regira por el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusiéon educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, a la espera de un nuevo Decreto en el presente afno 2022.

El Equipo estara formado por:

- Un Orientador/a, que ejercera la coordinacién del EOA

- Un maestro de Pedagogia Terapéutica (PT)

- Un logopeda

Complementaran el equipo:
- Un auxiliar técnico educativo (ATE)

Sus ambitos de actuacion seran los siguientes:

1) Apoyo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje:

Dentro de este ambito evaluaran las necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado derivado por los tutores/as, y determinaran las medidas
de inclusion socioeducativas necesarias para que puedan superar sus barreras
y dificultades, llevandose a cabo: Evaluaciones Psicopedagdgicas, Dictamenes
de Escolarizacion, medidas de atencion a la diversidad de centro, de aula,
medidas individualizadas y medidas extraordinarias.

Dentro de este ambito se velara porque el alumnado reciba una respuesta
educativa ajustada a sus necesidades individuales que le permita desarrollarse
plenamente y tener una continuidad educativa. En este sentido se realizara un
control del absentismo segun lo descrito en el punto 13.

2) Apoyo al Plan de Accién Tutorial:

Este ambito comprendera el asesoramiento al profesorado del centro y resto de
profesionales que atienden al alumnado del centro, asi como a sus familias, con
el fin de mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje y la convivencia,
pudiéndose llevar actuaciones como:

- Reuniones individualizadas y colectivas con familias (con y sin presencia de
otros profesionales del centro)
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Actuaciones de prevencion y promocion de la convivencia, salud, seguridad
digital, vial etc. Con el alumnado y sus familias, tales como: charlas en el

aula, programas de alumnado ayudante, mediadores, dinamizacién de
recreos...

- Asesoramiento al Equipo Directivo y profesorado en medidas de atencion a la
diversidad de centro y aula, asi como en la elaboracion de programaciones
docentes incluyendo aspectos transversales como son la igualdad, la paz y la
convivencia.

3) Orientacion Académica y Profesional:

Este ambito comprendera:

- La orientacion académica del alumnado al cambio de etapa (a través de visitas
a aulas de Primaria y Centros de Educacién Secundaria Obligatoria, charlas
sobre el paso al instituto, intercambio de informacién con los Centros de
Educacion Infantil, los IES, los Centros de Educacion Especial ...)

- La orientacion a las familias acerca de las diferentes modalidades de
escolarizacion y la oferta educativa de centros ordinarios y especiales en la
zona (a través de reuniones individualizadas, charlas, visitas a otros centros,
jornadas de Puertas Abiertas etc.)

- La orientacion profesional del alumnado a través del aprendizaje y
conocimiento de las diferentes profesiones a lo largo de la Educacion Infantil y
Primaria (a través de visitas de diferentes profesionales al centro, realizacion
de juegos y trabajos sobre profesiones y desempefio de roles en el centro como
ayudantes, mediadores, colaboradores en huertos escolares etc.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
4.1 NORMAS DE ORGANIZACION:

*HORARIO DE ENTRADAS Y SALIDAS:

Algunas consideraciones importantes en relacion a las entradas y salidas son
las siguientes:

1. El horario lectivo sera de 9:00 a 14:00 horas de octubre a mayo y de 9:00
a 13:00 horas en septiembre y junio. Con el fin de evitar aglomeraciones, las
entradas y salidas del alumnado se realizan de forma escalonada y por
diferentes puertas de acceso.

2. Las familias que acompafan al alumnado de Educacién Primaria y
Educacion Infantil, dejaran al alumnado en la puerta de entrada
correspondiente a cada etapa y nivel, no acompainhando al alumnado al
interior del centro, evitando las aglomeraciones en los accesos al centro.

3. El profesorado debera estar puntualmente en el aula para hacerse cargo
de su grupo.

4. Las puertas de entrada permaneceran cerradas a partir de las 09:10
horas.

A partir de esta hora, el alumnado que se incorpore mas tarde a las clases, lo
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hara en el momento del cambio de sesion o en el recreo a través de
Conserjeria. Desde alli seran acompanados por el personal del centro a su
aula.

5. Estad permitida la recogida del alumnado antes de la finalizacién del
horario lectivo por razones justificadas, previa firma de la persona
autorizada a recoger al alumno o alumna en el momento de la recogida. En
estos casos, se recogera al alumnado en Conserijeria.

6. A la salida, el alumnado sera recogido a las puertas del centro, no pasando
las familias al interior a recoger al alumnado. El profesorado que

esté impartiendo la ultima sesién acompanara al alumnado de ese grupo
hasta la puerta de salida correspondiente. El alumnado de Primaria e
infantil sera entregado a sus familias.

7. El alumnado de 5° y 6° de Primaria que disponga de autorizacion firmada
por sus padres podra regresar solo a casa. En el caso de irse solo a casa
junto a un hermano de cursos inferiores, los tutores legales deberan
cumplimentar una autorizacion concreta para este caso en la que se autorice a
irse solo a este alumnado.

8. Una vez terminada la jornada escolar, cuando el alumnado no sea recogido
por sus familiares, se llamara a la familia y se custodiara al alumno o alumna
en el despacho de Direcciéon hasta que alguna persona autorizada acuda a
recogerlo.

9. Una vez finalizado el periodo de comedor y en el caso de que ninguna
persona autorizada recogiera a algun menor, se intentara localizar a sus
familiares y se custodiara al nino hasta que alguien autorizado lo recoja.
En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los
mecanismos necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

*ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Las actividades complementarias seran organizadas por el equipo docente de
los diferentes niveles educativos. Estas actividades complementan la actividad
escolar del centro y deben cumplir las siguientes normas:

-Las actividades complementarias se expondran en la P.G.A. y después, se
evaluaran por los equipos de nivel en el Plan de Mejora.

-Preferentemente los tutores y las tutoras acompafaran a su grupo y seran
responsables junto a otros maestros o0 maestras especialistas acompanantes del
grupo de alumnos y alumnas.

-En relacién al horario de la actividad, si excede del horario estipulado por el
centro, el maestro o maestra puede alegar razones justificativas para que sea
sustituido/a por otro maestro/a.

-El alumnado podra participar en las actividades programadas siempre que
presente la autorizacion de los padres tutores legales y la bonificacion de la
propia actividad.

-En el caso de enfermedad del alumnado, solamente se devolvera el importe de
la actividad en si y no del transporte.

-Una actividad se podra llevar a cabo siempre y cuando el 50% del total del grupo
se comprometa a su realizacion. Es muy importante respetar los tiempos de pago
y entrega de las autorizaciones por parte de las familias y alumnado.
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-Al inicio de curso se revisaran las autorizaciones de las salidas al entorno
(localidad) y que necesitan o no transporte.

-Las tutoras y los tutores podran decidir sobre la no participacién de algun
alumno cuando no ha cumplido las normas del centro y se comunique
previamente a las familias y a Jefatura de Estudios.

-El tutor o tutora programara con antelacion las actividades del dia
correspondiente para el alumnado que no asista a las actividades
complementarias y lo entregara en Jefatura de Estudios.

-El alumnado demostrara saber estar y respeto a los monitores y monitoras de
las actividades como guardar un minimo de orden y limpieza en el uso del
transporte que se utilice.

*ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Estas actividades son ofertadas por el centro. Se exponen en la web y se
desarrollan de 16:00 a 17:00 h. con monitores y monitoras especializados.

Las familias tienen contacto directo con el coordinador para la gestidon de las
actividades, pagos y cualquier informacion referente a las actividades.

El profesorado de extraescolares , solicita a la direccion del centro el uso de las
instalaciones del colegio que seran necesarias y se compromete al buen uso
(orden y limpieza) de las mismas.

El alumnado esta obligado a cumplir las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de nuestro colegio en todas las actividades en las que participe.

4.2 PROTOCOLOS Y ACTUACIONES:
Las actuaciones que se detallan a continuacion, se registran y regulan en este
documento, las N.C.O.F. Estas son las siguientes:

*ACTUACIONES ANTE LAS FALTAS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD A LA
ENTRADA Y RECOGIDA DEL CENTRO:

El profesorado registra las faltas de asistencia y retrasos diariamente en
DELPHOS.

En el caso de un alto numero de faltas injustificadas, las tutoras y tutores se
pondran en contacto con las familias.

En el caso de que persistan las faltas injustificadas, la Jefatura de Estudios y la
PTSC (ver punto 13, absentismo) aplicaran el protocolo de absentismo. Se
informara posteriormente a las familias por carta certificada. Las familias que
acuden al centro para recoger a sus hijos e hijas para acudir a consulta médica
u otros motivos, firmaran obligatoriamente en el libro de registro de salidas en
conserjeria. Se indicaran los datos personales del adulto, la hora de salida, el
motivo de la recogida y la firma del adulto.

*PROTOCOLO COPIA DE EXAMENES DEL ALUMNADO

Segun lo establecido en el articulo 17 de las Instrucciones de 7 de noviembre
de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion
sobre el derecho de los padres, madres o tutores legales de los alumnos a
obtener copia de los examenes del alumnado, si los padres o tutores legales
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desean una copia de los examenes del alumnado deben dirigir una solicitud a la
direccion del centro que puede presentarse por cualquier medio que permita
tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacion que se solicita.

¢) Una direccion de contacto, preferentemente electronica, a efecto de
comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion
solicitada.

*ACTUACION ELECCION RELIGION/ALTERNATIVA A LA RELIGION

Todo el alumnado al incorporarse al centro, realizara la solicitud de eleccién para
cursar la materia de Religion o Alternativa a la religién para Educacion Infantil y
Primaria. Todos los cursos, durante el plazo que se establezca en el mes de
junio, se podra proceder a solicitar el cambio de una materia a otra para el
siguiente curso, a través de la solicitud que se podra recoger en Conserjeria o
descargar de la pagina web del centro.

*ACTUACION ANTE EL USO DE MOVIL Y OTROS DISPOSITIVOS
DIGITALES EN EL CENTRO:

Segun lo establecido en la Ley 5/2014, de proteccion social y juridica de la
Infancia y de la Adolescencia de Castilla-La Mancha, queda prohibida la tenencia
y uso del teléfono mévil y otros dispositivos electronicos en el colegio. En el caso
en el que algun alumno o alumna hiciera uso de su movil u otros dispositivos
(relojes inteligentes, etc.) quedara bajo custodia del Equipo Directivo del colegio.
Se informara a la familia del asunto y se devolvera a ésta misma
presencialmente. En el caso de reincidencia por parte del alumno/a, la conducta
sera sancionada con un parte disciplinario. El centro y profesorado, en ningun
caso, se hara responsable de la pérdida o deterioro de los méviles u otros
dispositivos, ni los custodiara durante la jornada para entregarlos al final.

Para la realizacion de tareas, investigaciones, consultas, etc., solamente se
utilizaran ordenadores y tabletas en el centro en las aulas ordinarias y bajo la
supervision del docente. No sé usaran los chromebooks ni en recreos, ni en
servicios como aula matinal y comedor. Las familias en casa se comprometen a
hacer buen uso del dispositivo electrénico, y no descargar otras aplicaciones que
no sean meramente educativas.

*ACTUACION DEL CENTRO ANTE LA NO RECOGIDA DEL MENOR AL
FINALIZAR LA JORNADA ESCOLAR.

En aquellos casos injustificados y reiterados por parte de la familia de la no
recogida de sus hijos, el centro se pondra en comunicacion con los padres o
tutores legales telefénicamente y el Equipo Directivo custodiara al alumno/a
durante el tiempo de permanencia del profesorado en el centro sin que esta
medida interrumpa las horas exclusivas del profesorado.

En el caso de que el centro no pueda comunicarse con la familia y el tiempo

de espera supere el de permanencia del profesorado, la direccién del centro
comunicara a la Policia Nacional de dicho caso.

El centro llegara a un acuerdo con las familias en los retrasos injustificados
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para que cumpla el horario establecido. Si persisten los retrasos, porque no se
cumplan los acuerdos establecidos con la familia, se procedera por parte del
centro a aplicar las medidas correctoras. Se llamara a la Policia Nacional para
que se presencie en el colegio y se responsabilice de la guardia y custodia del
menor hasta que sea recogido por la familia. La direccién del centro avisara
seguidamente a los padres del alumnado de dicha situacion.

Después se elevara a Servicios Sociales junto a la documentacion sellada que
justifique el incumplimiento por parte de la familia sobre los acuerdos
establecidos anteriormente con el centro. Este organismo comunicara al colegio
las medidas tomadas sobre los responsables legales del nifio o de la nifa.

*ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CON DIAGNOSTICO PREVIO,
ENFERMEDADES Y OTROS:

A) PEDICULOSIS:

En el caso de detectar algun caso de pediculosis, los tutores o las tutoras, lo
comunicaran en direccion y seguidamente se informara a las familias del grupo-
clase para se siga en casa el protocolo: detectar liendres en alumnado o
familiares y aplicar productos especiales para su erradicacion.

B) ENFERMEDADES CONTAGIOSAS:

En el caso de que algun alumno o alumna manifestara alguna enfermedad
contagiosa, la familia debe de informar al centro de la siguiente manera:

1.- A las tutoras o tutores

2.- Al Equipo Directivo.

El centro, seguira aquellas indicaciones y protocolos que indique Sanidad y se
coordinara con la familia afectada y el alumno/a recibira el seguimiento educativo
correspondiente.

*PROTOCOLO CELEBRACION CUMPLEANOS EN EL CENTRO ESCOLAR:
Las familias que quieran aportar alimentos y bebidas para la celebracion de los
cumpleafnos en el aula, deberan seguir las siguientes recomendaciones:

1.- Avisar con antelacion a la tutora o al tutor.

2.- El tutor avisara a los especialistas de la celebracién de un cumplearos en el
aula cuando coincida en sus horarios. A ser posible, se intentara que sea el tutor
o la tutora, el docente que coordine esta actividad.

3.-Las familias tienen que ser informadas desde las tutorias de las alergias e
intolerancias del alumnado del aula (en septiembre se entregara hoja a
completar por la familia)

4.- Aportar alimentos y bebidas en envases individuales.

5.- Los alimentos y las bebidas llevaran la etiqueta correspondiente en la que se
detallaran los ingredientes y fecha de caducidad.

*PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE, PROBLEMA MEDICO O
URGENCIAS:
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1.- Actuacion en el caso de accidente:

Ante una situacion de urgencia, los pasos a seguir con caracter general seran:
1) Solicitar ayuda inmediata al 112.

2) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

3) Observar las reacciones del alumno para informar adecuadamente al servicio
médico de urgencia.

4) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el alumno hasta la
llegada del 112.

Las situaciones de urgencia grave seran comunicadas al Servicio de Inspeccion
Educativa.

2.- Protocolo en situaciones no urgentes:

Entendemos por cuidados sanitarios basicos habituales:

En caso de heridas superficiales de sangrado escaso y sin objetos penetrantes:
e Lavarse las manos.

e Lavar la herida a chorro con agua y jabon, suero fisiolégico o agua oxigenada
para arrastrar los restos de suciedad (siempre de dentro a afuera).

e Aplicar un desinfectante (Betadine, Cristalmina) con gasa estéril (no algodon).
e Cubrir la herida con otra gasa y esparadrapo o tirita.

En caso de quemaduras de primer grado:

¢ Enfriar la zona con agua fria o hielo (no directamente sobre la piel).
¢ Aplicar crema para quemaduras.

e Cubrir con gasa estéril y esparadrapo.

En caso de picaduras:

e Lavar la zona con agua y jabodn.

¢ Retirar el aguijén (si es posible).

e Aplicar frio en la zona.

e Administrar crema antihistaminica.

En caso de golpes y contusiones leves:

e Aplicar frio en la zona (no directamente sobre la piel).
¢ Si se trata de una extremidad, mantenerla elevada.

e Administrar crema antiinflamatoria.

¢ Reposo y observacion de la evolucién de la lesion.

Si el golpe es en la cabeza, sera motivo de urgencia la presencia de vomitos,
mareos, frases incoherentes,...

En caso de mareo:

e Tumbar al alumno.

e Desabrochar la ropa y retirar todo aquello que pueda obstaculizarle la
respiracion.

e Elevar los miembros inferiores a 45°.

Cualquier profesor o personal no docente del Centro realizara los cuidados
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sanitarios basicos habituales. En ningun caso se administrara medicacion por via
oral. Si existe personal sanitario en el Centro, podra realizarlos igualmente si
esta disponible.

3.- Intervenciones en situaciones con diagndstico previo:

Personas implicadas

Corresponde a los padres, tutores o representantes legales del alumno:

1) Notificar el problema de salud del alumno al Centro Docente.

2) Aportar la documentacion necesaria: Notificacion de enfermedad y solicitud
de cuidado o supervision, informes médicos actualizados, autorizacion para
administrar tratamiento médico y cuestionario de enfermeria.

3) Realizar la supervision, control y cuidados especificos cuando el alumno/a no
sea autonomo para hacerlo y no sea posible su realizacion por el personal
sanitario.

4) Informar al centro acerca de las caracteristicas, sintomas de alarma y
actuaciones basicas en caso de emergencia en relacion a los problemas de
salud que presente su hijo/a.

A) Corresponde a la Direccion del Centro:

1) Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la
localidad y distribuirlo por los distintos espacios del Centro: aulas, comedor
escolar, Secretaria, gimnasio, espacios de uso comun en Ed. Infantil.

2) Mantener una entrevista inicial con los padres, tutores o representantes
legales que hayan solicitado la colaboracién del Centro en una especial atencion
de sus hijos por problemas médicos. En esta entrevista, se les solicitara la
documentacion que deben aportar y se les informara debidamente de las pautas
de actuacion incluidas en este protocolo.

3) Realizar las actuaciones que le son encomendadas en la Resolucién de
08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los
procedimientos de vinculacion entre ambos centros.

4) Asegurar la confidencialidad en relacién a toda la informacién del alumnado
con diagndstico previo.

B) Corresponde al orientador del centro:

1) Informar en privado al personal del Centro, docente y no docente, de la
situacion particular de este alumnado y de los datos aportados por los padres,
tutores o representantes legales que necesiten conocer para procurarle la
atencion que necesita.

2) Participar en la entrevista inicial con la familia de los alumnos que necesitan
atencion sanitaria.

3) Garantizar la coordinacién entre todas las personas implicadas en la atencion
de los alumnos que requieren atencién sanitaria.
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4) Favorecer la realizacion de actividades formativas sobre los problemas de
salud concretos presentes en el Centro, actuaciones en caso de emergencia y
primeros auxilios dirigidas al profesorado, alumnado y otro personal no docente.
Corresponde al profesorado y otro personal no docente:

1) La vigilancia y observacion no especifica del alumno, esto es, la que no
supone cuidados o control distintos de los de cualquier otro alumno/a. En ningun
caso sera exigible a este personal la realizacién de controles especificos o la
administracion de medicamentos.

2) Facilitar que el alumno, sus padres o persona en quien deleguen, realice en
clase las acciones que sean necesarias en beneficio de su salud.

3) La realizacion de las actuaciones previstas en este protocolo con caracter
general en caso de urgencia.

4) El profesor-tutor, como referente del alumno en el centro educativo, coordinara
las actuaciones del resto de profesorado y personal no docente implicado en la
atencion del alumno en los distintos momentos de la jornada escolar.

4. Actuaciones

(Resoluciéon de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion
entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los
centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se
establecen los procedimientos de vinculacion entre ambos centros)

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crénica o que precise de
atencién sanitaria especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo
demanden, se procedera de la siguiente manera:

1. La madre, padre o tutor/a legal del alumno/a podra informar, desde el mismo
momento en que sea preciso, de esta situacion a la directora o director del centro
docente. Para ello, presentara cumplimentado el Anexo | de esta Resolucion,
junto al informe oficial de salud de su hija o hijo.

2. La directora o director del centro docente dara traslado a la Delegacion
provincial de Educacion, Ciencia y Cultura de esta demanda, que sera valorada
por el servicio de inspeccion médica de dicha Delegacion. La persona titular de
la Delegacion provincial elevara a la coordinadora o coordinador de cada centro
de salud el listado del alumnado escolarizado que precisa atencidon, con
indicacion del centro docente al que pertenece.

3. Cada centro de salud organizara la asistencia sanitaria del alumnado en
cuestion, dentro del Plan Funcional del centro de salud.

4. El centro de salud proporcionara al centro docente la informacién necesaria,
cuando la gravedad de la afeccion de la alumna o alumno requiera que los
profesionales del centro docente sean capaces de reconocer determinados
signos de urgencia y prestar una primera atencion, mientras realizan la
correspondiente llamada al servicio de urgencias de la Comunidad Auténoma.

4.1 Actuaciones en situaciones concretas.

ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO
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En el caso de actividades extraescolares, el personal sanitario, si lo hubiera, no
participara en las salidas cuando haya en el centro casos que deba atender.
Seran los padres, tutores o representantes legales (0 persona en quién
deleguen) los que procuraran al alumno los cuidados especificos que necesita
fuera del centro. En el caso de alumnos no auténomos los padres podran
participar en la actividad para garantizar dichos cuidados y seran ellos los que
decidan la forma participacién mas adecuada: acudiendo al lugar de la actividad
en los momentos que sea preciso, estando presentes en ella,... En todo caso
deberan estar disponibles para acudir en caso de ser necesario.

En la planificacion de las actividades extraescolares, el profesorado tendra en
cuenta las circunstancias especificas de su grupo de alumnos.

LOCALIZACION Y CUSTODIA DE MEDICAMENTOS

Con caracter general, si no existe personal sanitario en el centro, la medicacion
que precisen los alumnos para situaciones de emergencia sera custodiada en la
Secretaria, debidamente identificada y lista para su uso. El centro dispondra las
medidas necesarias para asegurar su adecuada conservacion. Las familias se
responsabilizaran de tener disponible ademas el medicamento en su domicilio y
de su renovacion con anterioridad a su fecha de caducidad.

En el caso de existir personal sanitario en el Centro, éste se encargara de
custodiar y administrar los medicamentos, por lo que sera quien decida donde
deben ubicarse para garantizar la adecuada atencién al alumno sobre todo en
caso de urgencia.

La medicacidén necesaria para situaciones de urgencia quedara guardada en el
espacio destinado a enfermeria en el centro debidamente identificada y lista para
Su uSsoO.

Particularmente, los alumnos diabéticos llevaran consigo en todo momento su
material sanitario y los medicamentos que precisan.

5. Informacioén sobre los alumnos con diagnéstico médico previo.

La documentacion aportada por la familia formara parte del expediente del
alumno. Se garantizara que el personal sanitario del Centro, si lo hubiera, tenga
acceso a la misma.

Para asegurar la adecuada atencion de este tipo de alumnos es necesario que
todo el personal de Centro que lo atiende en alguin momento de la jornada
escolar conozca su problematica particular y como actuar en caso de
emergencia. Para ello, desde el Equipo de Orientacién, se distribuira la siguiente
informacion:

a) Cada profesor- tutor con alumnos que tengan diagndstico médico dispondra
de:

¢ Una ficha de cada alumno en la que constaran sus datos personales,
teléfonos de los padres, tutores o representantes legales,

problematica concreta del alumno y tratamiento que sigue.

e Documento con los teléfonos de urgencias, del personal sanitario

del Centro, si lo hubiera, sintomas de alarma en relacién al

problema concreto de salud y actuaciones en caso de emergencia.
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El documento elaborado con los teléfonos de urgencias, los sintomas de alarma
y las actuaciones en caso de emergencia sera expuesto en el aula y otros
espacios del Centro donde estos alumnos desarrollen su actividad escolar de
forma habitual.

b) En la Secretaria del Centro quedara ubicado un dossier con la informacién de
todos los alumnos con diagnéstico médico que incluira las fichas de todos los
alumnos con sus datos personales y de salud y los documentos con los teléfonos
de aviso, sintomas de alarma y actuaciones en caso de emergencia.

¢) Un dossier de similares caracteristicas con la informacién de los alumnos con
diagnostico médico que hacen uso de los servicios de aula matinal y comedor
escolar quedara ubicado en el comedor del Centro.

d) En la sala de profesores se expondra el listado de alumnos con diagnéstico
médico (con foto, nombre y grupo) que haga posible su identificacion por parte
de todo el profesorado.

Los datos personales de los alumnos y los referentes a sus problemas de salud
tendran, en todo caso, caracter confidencial y no seran expuestos publicamente,
aunque se ubicaran en un lugar accesible para el personal, docente y no
docente, que les atiende.

El acceso a esta informacién por parte de todo el profesorado y de otro personal
no docente, garantiza su traslado a los servicios sanitarios de urgencia en caso
de que fuera necesaria su intervencion.
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MODELO DE NOTIFICACION DE ENFERMEDADES O ALERGIAS

D./Dfta. , en calidad de
padre/madre/tutor responsable del alumno/a ,
comunica al centro que éste padece la siguiente patologia:

D Asma
DAIergia a:

DConvuIsiones

D Diabetes tipo

DOtras patologias (indique el tipo):

Para ayudar a mejorar la respuesta por parte del Centro ante cualquier adversidad
derivada de lo arriba indicado, ahada las siguientes observaciones de las patologias:

Para todos aquellos alumnos que precisen medicacion, deben rellenar el anexo que
sera entregado por el tutor/a de su hijo.

Lo que firma en Albacete, a de de 20

FDO:
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AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN
CASO DE EMERGENCIA

D./DNA: , CON DNI /NIE
Madre, padre/tutor/a legal del alumno/a

DECLARO QUE:

He sido debidamente informado del protocolo a seguir por el centro en caso de
producirse una situacion de emergencia vinculada al problema de salud de mi
hijo/a que ya les he notificado.

ME COMPROMETO A:

e Mantener actualizada la informacion médica necesaria para facilitar el
seguimiento del proceso de mi hijo/a y las actuaciones del personal del
centro en caso de emergencia.

¢ Proporcionar al centro el medicamento necesario en caso de emergencia y
renovarlo con anterioridad a su fecha de caducidad para asegurar que
siempre esté listo para su uso.

AUTORIZO :

¢ Al personal sanitario del centro, si lo hubiere, a administrar a mi hijo/a la
medicacion necesaria en caso de emergencia.

¢ Al personal del centro, docente y no docente, a administrar a mi hijo/a la
medicacién necesaria en caso de emergencia eximiéndoles de toda
responsabilidad ya que como personal no cualificado actuaran soélo en caso
de urgencia y siempre velando por el interés del alumno/a.

En ,a de de

La madre/padre/tutor/a

Fdo.:
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*ACTUACIONES DEL CENTRO Y DE LAS FAMILIAS SEPARADAS O
DIVORCIADAS:

A) Las familias deben de comunicar al centro de la situacion de separacion o
divorcio, de la situacion de la patria potestad de los progenitores hacia los
menores, de las posibles 6rdenes de alejamiento y otras restricciones judiciales
concretas.

Esta documentacion quedara archivada y registrada en los expedientes del
alumnado.

En el caso de que se produzcan cambios de las situaciones descritas, las familias
o tutores legales, tienen la obligacién de informar de nuevo al centro.

B) En el ambito educativo la relacién del centro con las familias separadas sera
por igual ante ambas partes excepto en los siguientes casos:

- Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida en una
de las partes.

- Casos con orden de alejamiento respecto al menor en algunas de las partes.

- Otras restricciones establecidas judicialmente.

Las resoluciones judiciales deben ser comunicadas al centro por parte de los
progenitores del alumnado.

El centro educativo facilitara informacién de los resultados de las evaluaciones
y de los procesos de ensefianza y aprendizaje a padres separados si en la ultima
resolucion aportada no se establece privacion de la patria potestad o algun tipo
de medida penal que prohiba la comunicacién con él/ la menor y a partir de ese
momento el centro duplicara los documentos relativos a las evaluaciones
académicas y de todo el proceso de ensefanza aprendizaje del nifio o de la nifia
al que afecte.

El derecho de recibir informacion escrita de las familias separadas incluye el
derecho a poder reunirse con los tutores y docentes que impartan clase con el
nifo o la nifia y de recibir informaciones via telematica o telefonica segun el
articulo 160 del Cédigo Civil, en el que se menciona que los progenitores
aunque no ejerzan la patria potestad en el derecho de relacionarse con sus hijos
e hijas menores, excepto con los adoptados por otro o en los que asi lo disponga
la resolucion judicial oportuna.

Por otro lado, ante algunas discrepancias de los progenitores del alumnado
como las decisiones especiales de la eleccion de asignaturas en relaciéon a
la formacion religiosa o moral del alumnado, las autorizaciones para
actividades complementarias o actividades extracurriculares, se debera exigir la
sentencia judicial en la que se indique la patria potestad y la guardia y custodia.
Si el centro no tiene constancia de ningun procedimiento judicial, o sentencia, se
deberan de poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal como unico
y competente 6rgano para resolver dicho conflicto.

Finalmente, en aquellos casos de separacidén de hecho sin resolucion judicial

o acuerdos que conste del mismo procedimiento, no se podra denegar la
informacion a ningun progenitor salvo que alguno de ellos aporte una resolucion
judicial o un acuerdo y, por tanto, no se realizaran informes por escrito
distintos a los documentos oficiales que pueda realizar el centro, salvo por
orden judicial en cuyo caso debera de emitir por parte del centro.
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ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a
menores sobre identidad y expresion de género.

La finalidad del protocolo es proporcionar una atencién de calidad a las personas
menores trans, a través de la implantacion de estrategias de coordinacion y
actuaciones conjuntas entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, la Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de
la Mujer.

Para favorecer la efectiva aplicacion de las medidas y pautas de actuacion
recogidas en el protocolo se creara una comision regional y comisiones en cada
provincia. Las funciones de Sera el Instituto de la Mujer el encargado de
convocar y coordinar dichas comisiones.

MEDIDAS DE ACTUACION
A continuacién, se recogen las medidas de actuacién del ambito educativo, que
es el que nos compete:

- Actuaciones de prevencion y sensibilizacion: Se incluiran en la Programacién
General Anual actividades de sensibilizacién entre las que se contaran con
charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del
resto de la diversidad sexual y de género.

- Comunicacion e identificacion:
Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
un caso:

v Lo pondra en conocimiento del tutor, que a su vez lo trasladara al
jefe de estudios y conjuntamente se procedera a la derivaciéon al responsable
de orientacion.

v Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en
el contexto escolar.

v El orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una
valoracion del impacto de la posible transfobia, para lo que se prestara atencién
a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.

v’ Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos
existentes al respecto y se procedera a la derivacion voluntaria del alumno a los
servicios o instituciones que considere necesarias.
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v" En el caso de que los responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos, muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la
misma, se pondra en Conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.

Cuando los padres del alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado, se trasladara
esta informacion, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se
trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (segun anexo ).

- Plan de Actuacion Escolar:
Elaborado por: El responsable de orientacion, el equipo directivo y tutor.

Incluira:

v Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del
centro para trabajar cuestiones sobre identidad de género.

v Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y
equipo docente, llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de
igualdad de género y coeducacion.

v Actuaciones de sensibilizacion e informacién dirigidas a las familias y
Ampa, relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia.

v Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones
que considere necesarias en funcioén de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia.

v' Medidas organizativas en el centro escolar:

e El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad
de género que se realicen en el ambito educativo

¢ Se indicara al profesorado que se dirija al alumnado trans por el nombre
elegido por éste.

e Se permitira al alumno, usar la vestimenta que, por eleccion, considere
gue se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el
nombre legal hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales
e Se permitira que acuda a los bafos y vestuarios que se correspondan con
su identidad.

¢ En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar,
se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad
sexual.
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ACTUACIONES PARA LA DETECCION E INTERVENCION CON EL
ALUMNADO CON DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD. (TDAH)

Atendiendo a la Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la
Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Sanidad, se atendera al citado
protocolo ante actuaciones de deteccion e intervencién de alumnos que
presenten o puedan presentar TDHA, para aunar actuaciones y mejorar la
coordinacion y el intercambio de informacion con la finalidad de ofrecer una
respuesta adecuada y atender las necesidades educativas de dicho alumnado.

*DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS:

El derecho fundamental a la proteccién de datos persigue el poder garantizar a
las personas el poder controlar sus datos personales, sobre su destino, con el
propoésito de impedir su trafico ilicito y lesivo para la dignidad y derecho del
afectado. La normativa espafola vigente asi lo avalan: Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales y el Real Decreto—-Ley 5/2018 de 27 de Julio de medidas
urgentes de la adaptacion del Derecho espaiol a la normativa de la Unién
Europea en materia de proteccién de datos.

Estas normativas, garantizaran los derechos digitales de la ciudadania conforme
a lo establecido en el articulo 18.4 de la Constitucion.

Los centros educativos de Castilla-La Mancha, aplican la informacién recibida
por la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
sobre la proteccidon de datos de caracter personal, en relacion al tratamiento de
imagenes de la comunidad educativa y al procedimiento para que los centros
podamos crear ficheros de proteccion de datos y cuya responsabilidad compete
estos mismos.

Es la LOPD, en cuya aplicacion, las familias podran dar el consentimiento para
la grabacién, el uso y la difusion de imagenes de sus hijos e hijas al colegio.

El centro informara a las familias de este procedimiento al inicio de curso y
ademas se registraran los consentimientos y permisos en un documento de
centro en el expediente del alumno/a. Tendra validez hasta que la familia
presente otro diferente.

Las familias que acompafien o participen en alguna actividad de centro como las
actividades complementarias, talleres o similares, no podran realizar fotos ni
grabaciones. En el festival de Navidad, las familias podran hacer captura de fotos
0 grabaciones a nivel personal pero el centro no sera responsable de la
divulgacion de éstas en las redes.
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4.3NORMAS DE CONVIVENCIA:

*ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha, amparado en lo establecido en la Ley Organica 2/02006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, y la Resoluciéon 18/01/2017 por la que se acuerda dar publicidad
al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes de CLM, establece el marco general en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica y organizativa, han de regular la convivencia escolar, y definir un
conjunto de actuaciones y medidas para su promocion y mejora.

Por tanto, se entiende por acoso escolar, la situacién en la que alumnos o
alumnas, individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y
prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento
intencionado (agresion fisica, verbal, gestual, sexual, discriminatoria o
ciberacoso) por parte de otros alumnos y alumnas, de manera que el alumnado
acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho
acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide
salir por si mismo de la situacion.

En las situaciones de acoso escolar que se produzcan en el centro educativo, se
veran afectados no solamente los ninos y las nifias que reciban el acoso sino
también, las personas que acosen y los testigos que observen el hecho.
Las actuaciones ante el acoso escolar seguiran el siguiente orden:

1.- La identificacion de la situacion puede ser comunicada por cualquier
miembro de la Comunidad Educativa al Equipo Directivo, al tutor o tutora.

La direccion del centro facilitara dicho documento que se registrara en el
centro.

COMUNICACION DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR

CENTRO: CODIGO DE CENTRO:
LOCALJDAD: TELEFONO:
RESPONSABLE DE LA DIRECCION:

ORIGEN DE LA COMUNICACION:

Familia: Alumno/a agredido:
Profesorado del centro: Compainieros:
Tutor/a Personal no docente:
Equipo de convivencia Otros:

Nombre del comunicante:
*(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante este anexo sera cumplimentado por la directora del
centro).

Datos de la posible victima
Nombre y Apellidos: Grupo: ‘ Fecha de nacimiento:
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Descripcidén de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacién de acoso:

Nombre y Apellidos: Grupo:
Nombre y Apellidos: Grupo:
Nombre y Apellidos: Grupo:

Informacién complementaria relevante:

*El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente ciertos y que se han descrito de la forma
mas precisa posible, incluyendo toda la informacién relevante sobre los mismos.

En , a de de

El centro debe de garantizar los principios de proteccion, intervencion, discrecion
y confidencialidad.

2.- Una vez recibido el documento, y conocidos los hechos que indiquen un
indicio de acoso escolar, la direccion del centro constituira la Comisién de
Acoso Escolar del colegio en menos de 48 horas, integrada por:

-La directora.

-La orientadora.

-Un docente del Claustro.

Valoraran si hay existencia o no de acoso, del tipo y su gravedad.

3.- Seguidamente, se adoptaran las medidas inmediatas a propuesta de la
Comisioén de acoso que seran de tres tipos:

-Medidas de proteccion.

-Medidas cautelares.

-Medidas de esclarecimiento de los hechos.

4.- Después, se comunicara al inspector/a del centro desde el siguiente anexo:
Comunicacion al inspector/a.
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CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

LOCALJDAD: TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA DIRECCION:

Componentes de la Comisién de Acoso Escolar

Miembro del Equipo Directivo:

Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

Nombre y Apellidos: | Grupo: Fecha de nacimiento:

Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre y Apellidos: Grupo: F. nacimiento:
Nombre y Apellidos: Grupo: F. nacimiento:
Nombre y Apellidos: Grupo: F. nacimiento:

Informacion disponible:

Se adjunta anexo: Si  No

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo.
alumno Acompafiamiento:(Indicar responsables)

acosado/a: Otras:

Con el supuesto Restriccion de uso de determinados espacios y/o recursos del centro
alumnado Incremento de las medidas de vigilancia

acosador: Otras:

Otras medidas:

En , a de de

Fdo:
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Este anexo se refiere al Plan de actuacion que se elabora por la Comision de
Acoso y es remitido a Inspecciéon Educativa en un plazo de 30 dias lectivos.
5.- Finalmente, se informara a las familias de diferentes aspectos.

Informacioén a las familias:

-Conclusiones provisionales

-Medidas inmediatas*®

-Realizacion de una entrevista garantizando confidencialidad.

-Acta escrita de los asuntos tratados.

-Todo ello dentro del plazo de 24 horas desde la constituciéon de la Comision
de Acoso.

*Plan de actuacion: las medidas que deben de ir dirigidas a los diferentes
implicados:

-Alumno acosado:

= Medidas de apoyo y proteccion.

= Programa de atencion y apoyo social.

= Tutoria individualizada.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion competentes
de la Conserjeria si es preciso.

-Alumno acosador:

= Aplicaciéon de las medidas correctoras de las NCOF.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion.
-Alumno observador:

= Sensibilizacion.

= Programas de habilidades de comunicacion y empatia, de apoyo, etc.

= Derivacion a servicios o unidades de intervencion.

-Familias:

= Orientaciones de ayuda a sus hijos/as.

= Establecer compromisos con las familias.

= Informacion de los apoyos externos correspondientes.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades correspondientes.
-Profesionales del centro educativo:

= Orientaciones para el seguimiento en las clases durante el proceso.

= Orientaciones para la deteccion e intervencion.

= Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
= Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque
positivo.

= Impulso y actividades de formacion para el profesorado relativas a la
convivencia y al acoso escolar.

ACTUACION Y NOTIFICACION DE MALTRATO INFANTIL:

El paso previo a cualquier intervencion protectora consiste en poder identificar
las sefales que indiquen sospecha o evidencia de maltrato y comunicarlas a la
entidad competente en la materia.

Esta debe investigar de una forma exhaustiva y global la situacion detectada y
tiene que certificar la veracidad de los hechos y el grado de desproteccion sufrido
por el nifio. Ademas, es necesario plantear hipétesis que expliquen la situacion
con el fin de dirigir la intervencion en la direccion de resolver las necesidades del
menor y la familia.
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El proceso de intervencién en casos de maltrato Infantil y sus fases son las
siguientes:

1. Deteccion

¢EN QUE CONSISTE? ¢QUIEN DETECTA?

En reconocer o identificar la e Servicios Sociales Basicos
existencia de una situacion e Ambito escolar

susceptible de ser un caso de e Ambito sanitario
desproteccion infantil. o Ambito policial

Estas situaciones deben darse a e Fiscalia

conocer a la entidad con ¢ Ciudadanos en general (a
competencia y través de la policia o

en materia de proteccion de directamente a la Seccion de
menores.

Menores de la Delegacion o
Servicios Sociales Basicos).

Es de vital importancia esta primera fase del proceso de intervencion, ya que, si
no se detecta la situacidon de malos tratos, sera imposible llevar a cabo las
actuaciones oportunas para proteger al menor. Ademas, la deteccién ha de ser
lo mas temprana posible, ya que en caso contrario se incrementa
significativamente la gravedad de las consecuencias para el nifio a la vez que se
reducen las probabilidades de éxito de una intervencion rehabilitadora.

Estos profesionales deben estar atentos a la presencia de sefales que puedan
indicar la existencia de cualquier situacion sospechosa de maltrato. De hecho,
las denuncias o informaciones procedentes de personas, instituciones o
profesionales y las funciones desarrolladas en contacto directo con el ciudadano,
convierte al conjunto de colectivos en un potente agente detector.

Es en esta fase de deteccidn, cuando tiene una vital importancia tener en cuenta
los indicadores anteriormente expuestos para cada tipo de maltrato.

2. Notificacién

Partiendo de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su articulo 13,

“Toda persona o autoridad y, especialmente, aquellos que por su profesion o
funcion detecten una situacion de riesgo o posible desamparo de un menor, lo
comunicaran a la autoridad o sus agentes mas proximos, sin perjuicio de
prestarles el auxilio inmediato que precisen”.
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¢EN QUE ¢QUIEN ¢COMO SE ¢A QUIEN SE
CONSISTE? NOTIFICA? NOTIFICA? NOTIFICA?
En informar Servicios Documentos | En general estos
sobre sociales de notificacion de | estamentos
una situacion Ambito escolar los diferentes notificaran la
susceptible de ambitos (se situacion a:
ser un caso de anexan los -Servicios
maltrato infantil, modelos) sociales
sobre el menor Ambito sanitario | Fiscalia notifica -Servicios
supuestamente mediante diligencia | juridicos de la
maltratado, su Ambito policial u oficio Delegacion
familia y sobre el acompanado de Provincial

propio denuncia o parte | correspondiente.
informante. de lesiones.

Estas Fiscalia La via de

situaciones notificacion sera

deben darse a Ciudadania en por correo

conocer a la general, a través | certificado con

entidad de la policia o acuse de recibo, o

con competencia | en la Seccidon de | certificado

en materia de Menores de la electronico.

proteccion de
menores.

Delegacion o
Servicios

Sociales.

Esta fase representa el segundo momento en el proceso de intervencion en
situaciones de desproteccion infantil.

La notificacion debe recoger informacion relevante para:

- Conocer cual es la situacion notificada y las particularidades esenciales
ligadas a la misma.

- Identificar a las personas relacionadas con el caso (menor, familia,
informante, etc.).

Cualquiera que sea la via de deteccion, se debe poner en conocimiento de
los Servicios Sociales , 0 en su caso, de la Seccion de Menores de la
Delegacion Provincial correspondiente, la informacion que se dispone
sobre el caso. Para facilitar y unificar la recogida de informaciéon desde
Servicios Sociales, ambito Escolar, ambito Sanitario, ambito Policial y
otros ambitos (ocio y tiempo libre, teléfono del menor, ONGs, particulares,
otros) se utilizaran unas hojas de notificacion para cada ambito.

Cada fuente de notificacion (ambito sanitario, educativo, policial, otros
ambitos)debe enviar una copia de la hoja de notificacion del caso a los Servicios
Sociales, otra copia se quedara en el expediente del que notifica para llevar un
seguimiento del caso si fuera necesario, y el original se enviara por correo al
servicio de proceso de datos (Seccion de Menores de la Delegaciéon Provincial
de Salud y Bienestar Social).

Si la deteccion se produce por un particular o una entidad que no disponga de
hojas de notificacion, los Servicios Sociales que recojan dicha informacion

40




Academia

CEDES

Colegio Concertado Plurilingie dir

(EQ‘DE X

rellenaran la hoja destinada a Otros y la remitiran al Equipo de Menores para
incorporarlo al Registro.

En el caso de que la deteccion venga dada por los Servicios Sociales Basicos,
enviara a la Seccion de Menores de la Delegacion el original de la hoja de
notificacion para el registro de datos, a la que debera acompanar ademas un
informe Social (junto con los informes técnicos de profesionales del Equipo de
Servicios Sociales que cuenten con ellos) al que se anexara el genograma de la
familia (es aconsejable que el informe de notificacion + genograma vaya
acompafado de llamada telefonica), para poner en conocimiento a la Seccién
de Menores de la situacién en que se encuentra el/los menor/es. Los Servicios
Sociales se quedaran con una copia de la hoja de notificacion para archivar en
el expediente familiar por si fuera necesario llevar a cabo un seguimiento de
caso.

En las situaciones en que Fiscalia notifica a la Secciéon de Menores un
posible caso de maltrato infantil, lo hara mediante diligencia u oficio
acompanado de denuncia o parte de lesiones.

En aquellos casos en que la notificacién venga dada por cualquier ciudadano
(tanto si se lleva a cabo por medio de una llamada, como si se personan en la
Delegacion Provincial), se hara una diligencia informativa del caso con la
informacion que se ha recibido (se recogeran datos minimos de identificacion y
teléfono de la persona para evitar denuncias anénimas).

La via de notificacion sera por fax o correo ordinario, con acuse de recibo,
dependiendo de las circunstancias del caso concreto.

Nota en relacion al tratamiento de las hojas de notificacion.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Servicios Sociales Basicos iniciara la valoracion correspondiente (conforme a
las instrucciones de la Direccidon General de Acciéon Social y Cooperacion
Internacional y del Director General de la Familia sobre |la hoja de notificacion
de maltrato infantil, emitidas con fecha de 26 de marzo de 2009).

2. El Equipo Interdisciplinar de Menores introducira los datos en el ASISTE
para llevar el Registro.

Sera conocedor del asunto y se coordinara con Servicios Sociales Basicos para
intervenir si fuera necesario.

En caso de maltrato infantil detectado en el ambito escolar se debera rellenar “/a
hoja de notificacion de maltrato infantil desde el ambito escolar’ que aparece
desde la pagina 61 a la 68 del documento del protocolo de maltrato infantil de
Castilla-La Mancha.
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5.LO0S DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

5.1. ALUMNADO

Derechos de las/os alumnas/os.

« Derecho a recibir una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

« Derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

e Derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Tienen derecho a conocer los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocion de los alumnos

e Derecho a recibir orientacion educativa y profesional.

« Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

o Derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

o Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

e Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

« Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

e Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza.

e Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

« Derecho a que su informacion sobre circunstancias personales y
familiares queden custodiados y reservados por el centro.

e Los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extraescolares
y complementarias del centro, salvo sanciones.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos
derechos, el érgano competente del centro adoptara las medidas que procedan
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los
interesados y consulta, en su caso, al consejo escolar del centro.
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Obligaciones de las/os alumnas/os:

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

o Asistir a clase con puntualidad.

o Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

e« Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

e Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

« Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

o Esforzarse en la realizacién de las actividades propuestas por los
maestros.

Ademas, son obligaciones de las/os alumnas/os:

e Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones
ideolodgicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Deber de no discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa
por razdn de nacimientos, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

o Deberde respetar el Proyecto Educativo y, en su caso, el caracter propio
del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

e Deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material
didactico, los recursos pedagodgicos y las instalaciones del Centro, asi
como respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

e Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro, con el
proposito de favorecer el mejor desarrollo de la ensefianza, de la
orientacion escolar y de la convivencia en el mismo.

e Deber de respetar el Plan de convivencia, organizacion vy
funcionamiento, asi como las decisiones de los érganos unipersonales
y colegiados del mismo, sin perjuicio de que puedan impugnarlas
cuando estimen que lesionan sus derechos.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, concreta,

ademas, en sus articulos del 8 al 15, distintos aspectos del alumnado no
universitario de Castilla la Mancha.

43



Academia

CEDES

Colegio Concertado Plurilingie dir

(EQ‘DE X

Articulo 8. El papel del alumnado.

1. El alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de su
propio aprendizaje, destinatario fundamental de las ensefanzas, programas,
actividades y servicios del sistema educativo.

2. El esfuerzo del alumnado, conjuntamente con el del profesorado y las familias,
y con el apoyo de la sociedad en su conjunto, es el requisito principal del éxito
educativo.

Articulo 9. Igualdad de derechos y deberes.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel de las ensefianzas que esté cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, con el fin de
formarse en los valores y principios democraticos reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar.

4. El Estatuto del alumnado no universitario de Castilla-La Mancha, que sera
aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno, recogera sus derechos y
deberes, entre los que figuraran como minimo los recogidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y regulara su
ejercicio.

5. La Consejeria competente en materia de educacion realizara el seguimiento
y la evaluacién del ejercicio de los derechos y del grado de cumplimiento de los
deberes del alumnado.

Articulo 10. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacién integral
de calidad en condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive
y estimule sus capacidades y valore adecuadamente su rendimiento y su
esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la
educacion en valores, la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion
objetiva y formativa, la orientacion y el asesoramiento para el progreso
académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de conciencia y
opinion, la identidad e integracién personal, la convivencia y la participacion.

Articulo 11. Deberes del alumnado.

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.
2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa, la contribucion al clima positivo de

44



Academia

CEDES

Colegio Concertado Plurilingie dir

(EQ‘DE X

convivencia, la participacion en las actividades del centro, la colaboracion con el
profesorado, respetando su autoridad, y con sus compaferos y comparieras.

Articulo 14. La participaciéon del alumnado.

1. El alumnado tiene el derecho y el deber de participar, en los términos que se
establezcan reglamentariamente y a través de sus representantes elegidos
democraticamente, en los consejos escolares de centro y de localidad, asi como
en el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

2. La Consejeria competente en materia de educacion y los centros docentes
promoveran de forma efectiva la participacién del alumnado en la vida del centro
a través de las juntas de delegados y delegadas.

Articulo 15. La colaboracién del alumnado.

Los centros docentes estimularan la colaboracion del alumnado en la mejora de
la convivencia y el aprendizaje, a través de mecanismos y estructuras adecuadas
a su edad, a su desarrollo educativo y personal, y mediante el aprendizaje
cooperativo y de ayuda entre iguales. La Consejeria competente en materia de
educacion establecera las condiciones para que esta colaboracién tenga un
adecuado reconocimiento.

5.2. DOCENTES

Derechos

e Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

e A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y
velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

e Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagodgicas por parte de los padres, madres, alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa.

e A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en
la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

e Alalibertad de ensefnar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

e A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.
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¢ A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

e A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a
su integridad fisica y moral.

e Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con

las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un

adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

Obligaciones

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el P.E.C.

e Respetar la dignidad y la libertad del resto de los miembros de la
Comunidad.

e Colaborar en la elaboraciéon de los documentos Programaticos del
Centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le corresponda.

e Colaborar con los 6rganos de gobierno y los de coordinacion didactica.

e Cumplir la normativa general e interna del Centro.

e Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su
ausencia justificada del Centro.

e Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos/as.

e Realizar los informes de Evaluacion y seguimiento.

e Colaborar en el cumplimiento y ejecucion de este Reglamento,
informando sobre la problematica disciplinaria del alumnado.

e Asistir con puntualidad a sus clases y a las reuniones de los 6rganos
de los que forme parte.

e Programar y preparar el trabajo escolar, procurando la mayor eficacia
y aprovechamiento en el trabajo docente.

e Facilitar la participacion y el respeto de los alumnos en clase.

e Desarrollar la evaluacién objetiva, y continua a los alumnos.

e Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las
Autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las
ensefanzas, en interés de los alumnos y de la sociedad.

e Llevar el registro de la asistencia de los alumnos, asi como el control
de los trabajos y ejercicios de los mismos.

e Vigilar los patios, cuidar a los alumnos y controlar sus
comportamientos, especialmente en el recreo y en aquellas
actividades fuera del aula.
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e Asistir puntualmente a los Claustros y a cuantas reuniones sea
convocado por la autoridad competente.

¢ Alintervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del centro
a través de los canales reglamentados.

e Realizar las funciones para las que haya sido elegido.

e Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcion
educativa.

e Mantener con los padres de los alumnos un clima de colaboracion en
lo concerniente a la labor educativa de sus hijos.

e Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento
cientifico y pedagogico.

La ley 3/2012, de autoridad del profesorado establece la proteccion juridica del
profesorado, regulando los siguientes puntos:

Objeto y ambito de aplicacién.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no
universitario y establecer las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley sera de aplicacién a los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, debidamente autorizados, que
impartan alguna de las ensefanzas contempladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. A los efectos de esta ley, tendran también la consideracion de centros
educativos los espacios ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma
de menores y los centros penitenciarios donde se impartan alguna de las
ensefanzas relacionadas en el apartado anterior.

4. Esta ley sera de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos
publicos comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y dependiente de la
Consejeria con competencias en materia de educacion y de las administraciones
locales y al profesorado de los centros privados de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensehanzas enumeradas en el
apartado 2.

5. El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al
propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la
presencia del profesorado. Asimismo, a tal efecto se entendera que los
profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando
se produzca un ataque a su integridad fisica y moral de la docente derivada de
su condicion profesional.
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Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho
a la educacion recogido en el articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola, y en los
articulos 4 y 5 de la Ley7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra
sociedad.

b) La generacién de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal
manera que el alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el
desarrollo de la persona en condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas
capacita- das socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al
aprendizaje que tiene como figura al alumnado.

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

f) La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento
necesario para facilitar una ensefianza de calidad.

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesion del docente como imprescindible en
la formacién de ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacion entre
docentes y la cooperacion con las familias.

Autoridad publica.

El profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Presuncion de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos
tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefaladas o aportadas por los presuntos
responsables.

Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionara
asistencia juridica al profesorado que preste servicios en los centros educativos
publicos dependientes de esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de
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27 de febrero, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara
las medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos
publicos dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad
civil como consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de
sus funciones.

Responsabilidad y reparacion de daios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, danos a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion o restablecimiento. Asimismo, deberan
restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de
edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por
el/la alumno/a personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecidon de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de la
direccion del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de
centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o
alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracién a las
agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las
caracteristicas del alumnado de estos centros.

4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico o del centro
privado concertado comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los
Servicios Periféricos competentes en materia de educacion, cualquier hecho que
pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del
procedimiento para la imposiciéon de correcciones o de la adopcion de las
medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la
homogenizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que
todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.
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Medidas de apoyo al Profesorado

Articulo8. Proteccidon y Reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas
de proteccion y reconocimiento siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del
profesorado, atendiendo a su especial dedicacion al centro, con la consideracion
del desarrollo de funciones-tareas que no son propias de su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su
vida profesional.

c) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencioén, proteccion,
asesoramiento y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula
o centro educativo y en las actividades complementarias y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion
juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el
ambito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacién aplicable a los centros docentes cuando
se produzcan hechos tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las
legitimas aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.

5.3. FAMILIAS

Derechos

e Tienen derecho a que sus hijos reciban una educacién conforme a los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Castilla-La Mancha y en las
leyes educativas.

e A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio
educativa de sus hijos. En caso de padres separados y siguiendo la
legislacién vigente, se realizara una solicitud por escrito al Centro
acompanando copia de la sentencia para que dé comienzo dicho protocolo.

e Formar parte de la Asociacion de Padres y Madres.

e Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo ayudando a definir el
modelo organizativo del mismo.

e Participar en la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolary a ser
convocados por éstos para demandar y recibir informacion.

e Recibir informacion de la Direccion y sus representantes sobre la
organizacion y gobierno del Centro.
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e Recibir informacién de diferentes aspectos de las Programaciones.

e Recibir informacién del Proyecto ensefianza/aprendizaje de sus hijos/as en
los dias que el Centro determine, en especial cuando este proceso requiera
adaptaciones curriculares.

e Participar en todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo del
proceso educativo de sus hijos, exponiendo sus dudas y/o sugerencias.

e Proponer actividades complementarias.

e Ejercer anualmente su opcion de formacion religiosa.

e Celebrar reuniones en las dependencias del Centro, previa comunicacion a
la Direccidén del mismo.

e Participar en actividades de formacion organizadas por el Centro.

e Recibir informacién sobre salidas académicas y profesionales.

e Conocer las faltas que se atribuyen a sus hijos.

e Ser informados al principio de curso de los objetivos y contenidos minimos
para obtener valoracion positiva, asi como de los criterios de evaluacion y de
promocién de sus hijos a los siguientes niveles educativos.

e Ser tratados por el Centro de forma respetuosa en su libertad y dignidad
personal.

e Colaborar en la labor educativa del Colegio, a través de los respectivos
tutores, especialmente en las actividades complementarias y extraescolares.

Como marca la Orden de Organizaciéon y Funcionamiento, en relacién al
derecho a una evaluacién objetiva:

El responsable de la tutoria del grupo dara informacion a las familias, en un
lenguaje asequible, sobre los contenidos programados para cada curso, y
especialmente, sobre los procedimientos de evaluacion y los criterios de
calificacién y promocién. Asimismo, les informara de los resultados obtenidos por
los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.

En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten
algun tipo de desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso,
tanto ellos como los responsables del centro docente, actuaran con el siguiente
procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas
aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacion final
de curso otorgadas en alguna area o sobre las decisiones que se adopten como
resultado de las mismas, especialmente las relativas a la promocién de curso o
etapa. Dispondran para ello de un plazo de dos dias habiles desde la notificacion
de los resultados por parte del centro.
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2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales
podran presentar por escrito una reclamaciéon ante la Direccion del centro,
solicitando la revision de dichas calificaciones o decisiones, en un plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo la comunicacion por parte del
tutor.

3. Lareclamacion referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna area,
se basara en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas y su concrecion, si
existiera, para el grupo o para el alumnado con adaptaciones curriculares.
b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco
de las directrices y medidas sefialadas en el proyecto educativo para la
atencién a la diversidad.
c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la
evaluacion final de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacion
continua a lo largo del mismo.
4. Recibida la reclamacion, el Jefe de estudios trasladara la misma al tutor del
alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesidon de evaluacion final.
El equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunira en sesién
extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de
aquel en que se produjo la reclamacién, para proceder al estudio de la misma y
adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de modificacién o
ratificacion de las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los
criterios de evaluacion, calificacion y promocion establecidos para el curso o
etapa. El maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y el
acuerdo de ratificacion o modificacion del equipo docente ante el objeto de la
reclamacion, y lo elevara a la Direccidn del centro; quien, mediante resolucion
motivada, comunicara por escrito este acuerdo al alumno y a sus padres o
tutores legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcion.
Esta resolucién pondra fin a la reclamacion en el centro.
5. En la comunicacion de la Direccion del centro al interesado, se sefalara la
posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificaciéon o la decision de
promocién, y de elevar recurso de alzada dirigido de un mes a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.
6. La Direccion del centro remitira todo el expediente (reclamaciones, acuerdos,
informes, copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de
Inspeccion de Educacion, en el plazo de dos dias habiles tras recibir el
correspondiente requerimiento. En el plazo de tres meses a partir de la recepcion
del expediente, el Coordinador Provincial del Servicio Periférico, previo informe
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de la Inspeccion de Educacion, adoptara la resolucion pertinente, que sera
motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al director del
centro docente para su aplicacion y traslado al interesado. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa.

7. Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacion
final o de la decision de promocién adoptada para el alumno, el secretario del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por la directora.

Obligaciones

o Respetar el Proyecto Educativo.

¢ Facilitar informacién sobre aquellos aspectos de sus hijos que pueda
tener especial relevancia en el proceso de Ensefianza/aprendizaje.

e Ayudar y colaborar con el profesorado en la ejecucion de un proyecto
educativo unitario.

e Justificar, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad de sus
hijos al Centro.

e Adquirir el material demandado.

¢ Llevar el uniforme adecuadamente y cumplir las normas establecidas de
Su uso.

¢ Asistir a las reuniones periddicas a las que sea convocado tanto a nivel
formativo como informativo.

e Participar en las actividades complementarias de forma activa, si se le
demanda.

e Asociarse a la AMPAy pagar anualmente la cuota.

e Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

e Hacer que sus hijos asistan al Centro con el aseo debido, uniformados
y con puntualidad.

e Abonar el material o traer el estipulado por el centro. Una vez abonado
el material solo se podra disfrutar de él y en caso de abandonar el centro
se dara la cantidad proporcional al dia que se da de baja en el centro.

¢ No mandar a su hijo al Colegio en periodo de enfermedad contagiosa.

e Colaborar con el tutor/a en la educacion de su hijo/a, atendiendo a sus
indicaciones y ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.

En el horario general del Centro se establecen los dias y horas de las visitas de
las/os madres/padres a las/os tutoras/es.

Estas visitas seran siempre fuera del horario lectivo, salvo casos debidamente
justificados y con la debida autorizacion del Equipo Directivo.
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Participacion de los padres
» A través del Consejo Escolar de centro de acuerdo a lo establecido por la ley

vigente.

» Através del Consejo Escolar de Localidad.

» Através del AMPA del centro.

*» Todos los padres de alumnos del centro tienen derecho a asociarse con fines
de colaboracion y participacion en la gestion del centro.

EI AMPA, como organismo representante de las madres y padres de alumnas/os
del centro tendra los deberes de:

a.

Informar periddicamente al resto de madres y padres sobre el
funcionamiento general de sus actividades y las del centro mediante
circulares y reuniones periddicas.

Servir de unidn entre los miembros de la Comunidad Escolar para una
eficaz colaboracion.

Colaborar con los érganos de gobierno del centro en la resolucion de
los conflictos que pudieran surgir, asi como en la adecuacion,
conservacion y mejora de las instalaciones.

Subvencionar, gestionar y proponer la realizacion de actividades
educativas complementarias y extraescolares.

Responsabilizarse ante el centro de las actividades que quedan bajo

Su organizacion.

5.4.- DEL PERSONAL NO DOCENTE:

PERSONAL NO DOCENTE

DERECHOS

DEBERES

REPRESENTANTE DEL
AYUNTAMIENTO

e Conocer PEC

e Participaren el
Consejo Escolar

e  Recibir informacion
sobre el centro.

e Utilizar las
instalaciones con la
autorizacion del centro.

e Serrespetad/a por la
Comunidad Educativa.

-Asistir a las sesiones del
Consejo Escolar en las que este
convocado/a.

-Conocer las necesidades del
colegio relacionadas con
mantenimiento, limpieza, etc.

PERSONAL DE LIMPIEZA

e Serrespetad/a por la
Comunidad Educativa.

-Respeto a toda la Comunidad
Educativa.

Limpieza de las dependencias y
espacios del centro segun indica
la empresa de limpieza
contratada.

Comunicar a la direccion de
cualquier cambio en relacion a
sus competencias laborales.

PERSONAL DEL COMEDOR

Ser respetado en su dignidad
personal y profesional por todos

Respeto a toda la Comunidad

Educativa.
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los miembros de la Comunidad
Educativa.

Poder trasladar sugerencias a la
direccion del centro para
mejorar las NFO del comedor.
Recibir recursos necesarios
para poder desempenar su labor
profesional.

A recibir toda la informacién
necesaria por parte de la
administracion y de la direccion
para desempenfar sus funciones.

Cumplir con todos los protocolos
higiénicos y alimenticios que
establecen las normas vigentes.
Informar a direccion de los
inconvenientes o carencias del
servicio de la empresa del
comedor.

Respetar el mobiliario que se
dispone en el centro para el
comedor escolar.

Cumplir con las labores del
cuidado y atencion a las
actividades que se desarrollan
en el servicio de comedor.
Ayudar al alumnado por nivel o
edad de sus necesidades
asociadas a las condiciones
personales de discapacidad o
gue necesiten mayor
colaboracion de un adulto en la
alimentacién o aseo.

Informar a la encargada o
encargado de comedor de las
incidencias diarias que se
producen en el servicio de aula
matinal o comedor respecto a
las conductas y
comportamientos del alumnado.

CONSERJE

Ser respetado en su dignidad
personal y profesional por todos
los miembros de la Comunidad
Educativa.

Poder informar y trasladar
sugerencias directamente a la
direccion y a los profesores con
el fin de mejorar la organizacion.
A ser informado de aquellos
aspectos relevantes y que estén
relacionados con su labor y
ayuden a mejorar la convivencia
del centro.

A respetar a todos los miembros
de la comunidad educativa.

A realizar las tareas de mejora 'y
mantenimiento del colegio.
Informar a la direccién del
centro de las posibles quejas
que detecte en el desarrollo de
sus funciones.

Respetar el material que
pertenece al centro.

PERSONAL EN PRACTICAS

Ser respetado en su dignidad
personal y profesional por todos
los miembros de la Comunidad
Educativa.

A que se faciliten recursos,
asesoramiento y actividades
que tengan que desarrollar
durante su periodo de practicas
en el colegio por parte del
profesorado que tutoriza como
de la direccion.

El alumnado en practicas no
tiene la obligacion de vigilar
recreos, pero podran hacerlo
siempre y cuando sea por
iniciativa propia.

No es obligatorio y por tanto no
deben asistir a los claustros de
profesores, reuniones de nivel, o
cualquier reunion de
coordinacion que este
organizada por el centro.

6.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS, CONDUCTAS
INAPROPIADAS, CONTRARIAS A LA CONVICENCIA Y OTRAS
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SOBRE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

La Comisiéon de Convivencia se reunira siempre que sea necesario durante el
curso escolar y coordinara el Plan de Convivencia del centro.

El finalizar el curso escolar el Consejo Escolar elaborara un Informe Anual de
Convivencia que se incorporara en el Plan de Mejora.

Los cambios que se introduzcan en el Plan de Convivencia Escolar en el nuevo
curso, se incorporaran en la PGA del siguiente.

6.1. MEDIDAS PREVENTIVAS:
Ponemos en practicas las siguientes medidas preventivas en nuestro centro:

-Plan de acogida: dirigido a las nuevas familias y alumnado que se incorporan al
centro y presentan éstos desfase curricular y/o dificultades en el idioma. Se
llevara a cabo seguimiento y asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Servicios Sociales.

-Medidas de inclusion educativa: En nuestro centro se llevan a cabo apoyos
ordinarios y planes de refuerzo, para mejorar el clima de convivencia trabajando
de manera coordinada entre el equipo docente.

-Medidas de accidn tutorial: La accién tutorial pone en practica el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los contenidos, del saber estar, saber comportarse,
aprender en la igualdad en el grupo-clase e informando de todo ello a las familias
y colaborando en su desarrollo con el resto de profesorado de cada grupo-clase.
Desde la funcion tutorial se hara hincapié en el desarrollo de la mejora de la
convivencia, desarrollo de la comunicacion, intercambio de contenidos y
habilidades sociales.

-Programaciones didacticas: desde las programaciones didacticas se incluyen
las competencias claves y la educacion en valores para consolidar los
contenidos actitudinales, metodologias activas, participativas y una evaluacion
que contemple a su vez, aspectos afectivos y colaborativos.

6.2. MEDIDAS CORRECTIVAS:

Las medidas correctivas impuestas por las distintas faltas que se cometan deben
de tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ La situacion y las condiciones personales del alumnado.

e Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas,
tendran un caracter educativo y recuperador.

e Deben garantizar el respeto de los derechos del resto del alumnado y procurar
conseguir una mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa en general.

¢ Ningun alumno o alumna podra ser privado el ejercicio de su derecho a la
educacion, ni de su derecho a la escolaridad.

¢ No podran incorporarse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.
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e La imposicion de las correcciones previstas en la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa, respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumnado y debera contribuir a la mejora
del progreso educativo.

¢ Los érganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicion de las correcciones, debera tener en cuenta la edad del alumno o
alumna, tanto en el momento de decidir su incoacidon a sobreseimiento como a
efectos de graduar la aplicacion de la sancidn cuando proceda.

e Se tendran en cuenta las circunstancias personales familiares o sociales del
alumno o alumna antes de resolver el procedimiento corrector. Se podra
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar en su caso a las familias o a los representantes
legales del alumno o alumna, o a las instancias publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

¢ El Consejo Escolar determinara las medidas necesarias para que la
inasistencia a clase no repercuta en el rendimiento académico del alumnado.

6.3. CONDUCTAS INAPROPIADAS:

A efectos del grado de las correcciones, tenemos en cuenta los siguientes
aspectos:

+ Se consideran circunstancias paliativas:

o El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

o La falta de intencionalidad.

+ Se consideran circunstancias atenuantes:

o La premeditacion y la reiteracion.

o Causar dafo injuria u ofensa a los compareros o comparieras de menor edad
a ver a los recién incorporados al centro.

o La discriminacidon por raza, sexo, nivel econdomico, nivel social convicciones
politicas morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas sensoriales
psiquicas o cualquier condicion o circunstancia personal.

Segun el Decreto 3/2008, de 8 de enero en sus diferentes articulos, se clasifican
otras conductas en relacién a dos aspectos:

*Conductas contrarias a la convivencia.

*Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Y lo que respecta a las conductas contrarias a la autoridad del profesorado,
segun establece la Ley Organica 8/ 2013, de 9 de diciembre para la mejora
de la Calidad Educativa los miembros del equipo directivo y los profesores y
profesoras seran considerados como autoridad publica.

Se tipifican dos tipos de conductas contrarias a la autoridad del profesorado:
*Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

*Conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado.

A.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (TIPIFICACION):
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1.- TIPO DE CONDUCTA (art. 22)

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. La no responsabilidad de cumplir las normas socio-sanitarias vigentes, para
el control de la pandemia.

f. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

g. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o
de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

2.- TIPO CORRECCION (art. 24)

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora cuidado
y conservacion de algun espacio del centro. Sera el Equipo Directivo quien
supervise dicha actividad.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el art.25 (realizacion de las tareas educativas fuera del aula. El
profesor o profesora podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o
alumna que impide que el resto del alumnado ejerza su derecho a la ensefianza
y al aprendizaje).

d. La realizacién de las tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de las
familias del alumnado.

*PROCESO:

1.- RESPONSABLES (art. 24)

Por delegacién del director o directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna en los
supuestos detallados en los apartados b y ¢ del tipo de correccion.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a y d de tipo de
correccion.

2.- PROCEDIMIENTO (art. 28)

Para la adopcion de las correcciones sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o
profesora responsable de la tutoria.

En todo caso las correcciones seran inmediatamente ejecutivas.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que
se notificaran a la familia.

3.- RECURSO PRESCRIPCION (art. 29)

Las correcciones no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la
Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estime
oportuno.
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Prescripcion:

De conductas (art. 32.1). Prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comisién.

De medidas correctoras (art. 32.2). Prescriben trascurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su imposicion.

*RESPONSABILIDAD:

1.- DE LOS DANOS (art. 31):

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafo a las
instalaciones del centro o0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o alumnas o, en su caso, las
familias del alumnado seran responsables del resarcimiento de tales danos en
los términos previstos en las leyes.

2.- PENAL (art. 33)

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion Provincial
las conductas que puedan constituir delito o falta perseguible penalmente, sin
qgue ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

B.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(TIPIFICACION):

1.- TIPO DE CONDUCTA (art. 23)

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas y material académico.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xeno6fobos o del terrorismo.

59



Academia

CEDES

Colegio Concertado Plurilingie dir

(EQ‘DE X

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

2.- TIPO DE CORRECCION (art. 26)

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon temporal
de la asistencia por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos,
sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o alumna acuda peridédicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, el tutor o la tutora establecera un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o alumna sancionado, con conclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias

de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adaptacién de esta medida tiene el deber de colaborar la familia.
(art.30)

e. Cambio de centro. El director podra proponer a la Delegacion Provincial, el
cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de la convivencia
o por otras causas de caracter educativo.

*PROCESO:

1.- RESPONSABLE:

La Directora lo trasladara a la Comision de Convivencia (art. 27). Para la
adopcion de las correcciones sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia del alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o
profesora.

2.- PROCEDIMIENTO:
El profesor o profesora responsable de la tutoria. En todo caso, las correcciones
impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

3.- RECURSO PRESCRIPCION (art. 29)

Las correcciones podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de las
familias de acuerdo a lo establecido en el art. 127.f de la LOE. La reclamacién
se presentara por los interesados en el plazo maximo de 2 dias a contar desde
el siguiente a la imposicion de la correccion y para su resolucion se convocara
una sesién extraordinaria del Consejo Escolar del centro en un plazo maximo de
2 dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este érgano
colegiado confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso,
las medidas que considere oportunas.

Prescripcion:

Prescripcién de conducta: (art 32.2) Prescribe trascurrido el plazo de 3 meses a
contar desde la fecha de su comision.
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Prescripcion de medidas correctoras: (art. 32.3) Prescribe trascurrido el plazo de
3 meses a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
Escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en el art. 29.

*RESPONSABILIDAD:

1.- DE LOS DANOS (art. 31)

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las
instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafo causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o alumnas o, en
su caso, las familias del alumnado seran responsables del resarcimiento de tales
dafios en los términos previstos en las leyes.

2.- PENAL (art. 33)

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion Provincial
las conductas que pudieran ser constituidas de delito o falta perseguible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras
aplicables.

La aplicacion de las normas de convivencia corresponde a la directora, a los
maestros/maestras y a la Comision de Convivencia. En definitiva, que las normas

de convivencia corresponden a toda la Comunidad Educativa.

CONDUCTA

SANCION

SANCIONADOR/A

Faltas injustificadas
asistencia a clase o
puntualidad

Desconsideracion con los
otros miembros de la
comunidad escolar.

Alteracion normal de
clase.

Alteracion del desarrollo
normal de las actividades del
centro.

Actos de disciplina contra
miembros de la comunidad
escolar.

Deterioro, causado
intencionalmente, de las
dependencias del centro o
de su material, o del material
de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

1.-Restriccion de uso de
determinados espacios y
recursos del centro.

2.- Sustitucion del recreo
por una actividad
alternativa (cuidado y
conservacion de algun
espacio del centro)

3.- Desarrollo de
actividades escolares en un
espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el
control de profesorado del
centro.

4.- Realizacion de tareas
escolares en el horario no
lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el
conocimiento y la
aceptacion de las familias.
5.- Prohibicién de la
realizacion de actividades
extraescolares propuestas
en la PGA.

Tutores, tutoras o
especialistas que
imparten clase en un
grupo.

Se anuncia siempre al
alumno de la sancién
que va a tener.
Cualquier sancién hay
que comunicarla a las
familias, a la jefatura
de Estudios y si se
cree de maxima
importancia a la
direccion para que se
traslade a la Comisién
de Convivencia.
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Actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Injurias u ofensas graves contra
otros miembros de la comunidad
escolar.

Vejaciones o humillaciones, que
tengan implicacion de género,
sexual, religiosas,

raciales o xenofoba.

Suplantacion de la
identidad, falsificacion o
sustraccion de
documentos y material
académico.

Deterioro grave, causado
intencionalmente de las
dependencias del centro,
de su material o de los
objetos y permanencias
de los demas miembros
de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas,
manifestaciones
ideoldgicas que exalten el
empleo de la violencia,
asi como de la apologia
dé los comportamientos
xenofobos o del
terrorismo.

Reiteracioén de las
conductas contrarias a las
normas de convivencia
del centro.

Incumplimiento de las
medidas correctoras
impuestas con
anterioridad.

1.- Realizaciéon en horario
no lectivo de tareas
educativas por un periodo
superior a una semana e
inferior a un mes.

2.- La suspension del
derecho a participar en
determinadas actividades
extraescolares o
complementarias durante
un periodo que no podra
ser superior a un mes.
3.-Cambio de grupo o
clase.

4.- Realizacion de tareas
educativas fuera del
centro. Suspension
temporal de la asistencia
al propio centro docente
por un periodo que no
podra ser superior a 15
dias lectivos. En este
supuesto, el tutor/a
establecera un plan de
trabajo con las
actividades a realizar por
el alumnado sancionado,
con la inclusion de las
formas de seguimiento y
control durante los dias
de no asistencia al centro.
En esta medida tiene la
obligacion de colaborar
las familias.

El tutor o tutora o
cualquier docente de la
comunidad educativa
informara a la Directora
del centro, que sera quien
adopte la medida
sancionadora, quien
informara a la Comisién de
Convivencia del centro.

Actos que menoscaban la
autoridad del profesorado
y perturban el desarrollo
de las clases.

Desconsideracion hacia
el profesorado.

Incumplimiento reiterado
por el alumnado de
trasladar informacién a
los tutores legales.

Deterioro intencionado del

1.- Realizacion de tareas
educativas en el centro en
horario no lectivo por un
periodo minimo de 10 dias y
un maximo de 1 mes.
2.-Suspension del derecho a
participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias en el
trimestre que se ha cometido
la infraccidn

3.- Cambio de grupo de aula.
4 .- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases, por un periodo

El tutor o tutora o
cualquier otro docente
de la Comunidad
Educativa, informara a
la directora del cetro,
que sera quien adopte
la medida
sancionadora, quién
informara a la
Comision de
Convivencia del
centro, convocando
para ello un Consejo
Escolar.
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material que utiliza el superior a 5 dias lectivos e
profesorado en las clases. inferior a 1 mes.

5.- Realizacion de tareas
educativas fuera del centro,
con suspension temporal de
la asistencia al mismo por un
periodo minimo de 10 y un
maximo de15 dias lectivos.
6.-Cambios de centro.
7.-Pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

8.- Expulsion del centro.

7.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACI()N DE TUTORIAS Y ELECCION
DE GRUPOS, SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

7.1. ASIGNACION DE TUTORIAS

Antes de llevarse a cabo la asignacioén de tutorias, Jefatura de Estudios, facilitara
toda la informacion relativa a las caracteristicas de los diferentes grupos (numero
de alumnos/as, repetidores, ACNEAE...), asi como a la distribucion equitativa de
otras areas que deberan asumirse por el profesorado, preferentemente dentro
del mismo nivel o ciclo.

Los criterios para la asignacion de tutorias seran los siguientes:

1. Las necesidades del centro en funcién de los especialistas.

2. La continuidad de dos ainos en maestros/as definitivos, en la Etapa de Infantil
y en los ciclos de Primaria.

3. La eleccién de maestros/as definitivos, teniendo en cuenta las siguientes
premisas:

3.1. Preferencia a la antigiiedad en el centro desde la toma de posesion en el
mismo, perdiendo antigledad en caso de excedencia.

En cualquier caso, la directora, tendra potestad para determinar, en funcién a las
necesidades del centro, cualquier cambio que fuera necesario para el buen
desempefio de las tareas docentes. La eleccion de cursos y grupos se
organizara, en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagogicos para el buen
funcionamiento del centro y se tratara de alcanzar un consenso en el reparto de
las tutorias y diferentes coordinaciones y responsabilidades en el centro.

7.2. SUSTITUCION DEL PROFESORADO

La Jefatura de Estudios aplicara el plan de sustituciones de permisos o
ausencias de cualquier docente del Centro, teniendo en cuenta el siguiente
orden de sustitucion:

1. Profesorado que esté realizando apoyos ordinarios.

2. Responsables de Biblioteca.

3. Profesores que realicen psicomotricidad o musica en infantil.

4. Profesorado de pedagogia terapéutica.

5. Equipo Directivo.
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Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Se priorizara que las sustituciones se realicen dentro de la misma etapa y ciclo
en la que el profesorado esté adscrito.

e Se procurara que el numero de sustituciones realizadas por cada persona sea
similar, llevando un registro de las mismas, para intentar en la medida de lo
posible que sean equitativas entre el profesorado. Este registro esta a
disposicion de cualquier docente del centro.

¢ Para realizar una sustitucion se atendera, dentro de la sesion correspondiente
y del profesorado disponible en ese momento, al profesor o profesora con
menor numero de sustituciones en esa fecha.

¢ En el caso de sustituir a los docentes, seguir con su programacion de aula,
para ello es obligatorio, tener en la mesa del tutor/a la programacion semanal
y/o quincenal.

e Siempre que sea posible, las faltas de asistencia de los especialistas se
cubriran con profesorado de la misma especialidad.

7.3. BAJAS O PERMISOS DEL PROFESORADO:

Las bajas por enfermedad de 15 dias o mas del profesorado se comunicaran y
enviaran a Jefatura de Estudios lo antes posible y desde secretaria del centro se
gestionara su envio a la Delegacion Provincial de Albacete (personal
concertados) para tramitar la sustitucion de dicha baja.

Los dias de asuntos propios seran solicitados por el profesorado con 30 dias
habiles como maximo y 10 dias habiles como minimo presentando la hoja de
solicitud a la direccion del centro que valorara los criterios establecidos en la
Resolucién de 23/06/2021 para conceder los dias solicitados por el profesorado.
Otros permisos que se solicitaran a la Direccion del centro son:

-Solicitud por escrito con una antelacion minimo de dos dias (visita médica,
intervenciones quirurgicas, etc.)

-Casos sobrevenidos o urgentes se comunicaran a la mayor brevedad posible a
Jefatura de Estudios.

En ambos casos se justificaran con los impresos del centro para justificar la
falta que se recogeran en Jefatura de Estudios. Se adjuntaran los justificantes
meédicos u otros documentos expedidos por los organismos correspondientes en
el momento de la incorporacion del maestro o maestra al centro y se subiran a
drive.

8.- COMPETENCIAS DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES Y
RESPONSABLES.

8.1. COORDINADOR/A DE CICLO

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador.

Los Coordinadores de ciclo desempenaran su cargo durante uno o dos cursos
académicos y seran designados por Direccion, oido el equipo de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el
ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.
Corresponde al Coordinador de ciclo:

64



Academia

CEDES

Colegio Concertado Plurilingie

(EQ‘DE X

- Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo y elevar a la Comision de
Coordinacion Pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el
equipo de ciclo.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
Proyecto Educativo

- Aquellas otras funciones que le encomiende Jefatura de Estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

8.2. COORDINADOR/A DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tal y como establece el articulo 12 de la Orden de 121/2022, de 14 de junio, de
la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deportes, de la regulacion y el
funcionamiento de los centros publicos de Castilla — La Mancha, el coordinador/a
llevara a cabo las siguientes funciones:

1.- El coordinador/a sera responsable de la coordinacion del Plan Digital de
centro.

2.-El coordinador/a sera el responsable de la implementacién del Proyecto de
Formacion del centro y del asesoramiento al profesorado en las modalidades de
formacién y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del
Profesorado (CRFP). Es decir, coordinar y establecer los mecanismos de
seguimiento y control de toda la formacién del profesorado en el propio centro
educativo.

3.- El coordinador/a gestionara la transformacion digital del centro.

Un profesor/a sera nombrado o nombrada por la directora entre los miembros
del equipo docente definitivo.

8.3. RESPONSABLE DE COMEDOR

La normativa que regula las funciones del responsable de comedor es el Decreto
138/2012, de 11 de noviembre sobre el funcionamiento de comedor escolar y la
normativa que también regula la gratuidad (becas solamente para el servicio del
comedor de mediodia) Ademas se complementan con las instrucciones de la
direccion general de organizacion de la calidad educativa del curso 2015-
16.

8.4. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE CENTRO Y COMPLEMENTARIAS
Desde la Jefatura y Direccion del colegio se coordinaran las actuaciones
precisas para la organizacion y ejecucion de las actividades complementarias y
extracurriculares en colaboracién con los 6rganos de participacién del centro,
CCP, Claustro, Consejo Escolar, también el AMPA, la Biblioteca Municipal de
Albacete o la Policia Local.

8.5. RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA DE CENTRO

Sus funciones se basan en:

-Organizar el funcionamiento de la biblioteca del centro.

-Fomentar la lectura a todos los niveles educativos.

-Proponer actividades a la CCP relacionadas con el Plan Lector del centro.
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-Colaborar en la elaboracion y evaluacién de dicho plan.
-Elaborar el horario de cada grupo escolar para coordinar su utilizacion.

8.6. RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La coordinadora de Riesgos Laborales sera la encargada de gestionar las
acciones que se promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el
centro cumpliendo toda la normativa vigente. Sera nombrado por la Direccion del
centro y oido el Claustro del profesorado por un periodo de cuatro afios.

El cargo caera, preferentemente, en un docente definitivo. En el caso de que
nadie aceptase a ejercer dichas funciones, seran asumidas por el Equipo
Directivo.

8.7. RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA DE CENTRO

La Direccion y Orientacion del colegio, fomentaran la convivencia positiva
llevando a la practica los diferentes proyectos del centro, con las actuaciones y
mejoras desde los principios que recoge la normativa vigente, Decreto 3/2008
de 8 de enero de La Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

8.8. COORDINADOR DEL PRACTICUM Y TUTORES/AS DEL ALUMNADO EN
PRACTICAS

El coordinador o coordinadora organizara el proceso de las practicas del
alumnado universitario en el centro a partir de las orientaciones de la Facultad
de Educacion de Albacete. También se encargara de supervisar y garantizar que
las evaluaciones sean realizadas por los tutores o las tutoras del alumnado del
practicum.

9.- ORGANIZACIQN DE ESPACIOS Y TIEMPOS.
9.1. ORGANIZACION DE TIEMPOS

El horario lectivo del centro es de jornada continua de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas. El centro permanecera abierto por las tardes de lunes a jueves para
realizar las actividades extraescolares programadas (si se programan).

El tiempo se distribuira en 3 sesiones de 45 minutos antes del recreo y otras 3
sesiones de 45 minutos después del recreo durante los meses de octubre a
mayo. En los meses de septiembre y junio seran 3 sesiones de 35 minutos antes
del recreo y otras 3 sesiones de 35 minutos después del recreo.

DE OCTUBREAMAYO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

9:00 A 9:45 Areas del curriculo

9:45A10:30 Areas del curriculo

10:30 A11:15 Areas del curriculo

11:15 A11:45 RECREO

11:45 A12:30 Areas del curriculo

12:30 A 13:15 Areas del curriculo

13:15 A 14:00 Areas del curriculo
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SEPTIEMBRE Y JUNIO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

9:00A9:35 Areas del curriculo

9:35A10:10 Areas del curriculo

10:10 A10:45 Areas del curriculo

10:45A11:15 RECREO

11:15 A11:50 Areas del curriculo

11:50 A 12:25 Areas del curriculo

12:25 A 13:00 Areas del curriculo

El profesorado tendra 4 sesiones complementarias semanales segun el siguiente
horario:

DE OCTUBREAMAYO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:00 A 9:45 Docencia directa con el alumnado
9:45A10:30 Docencia directa con el alumnado
10:30 A11:15 Docencia directa con el alumnado

11:15 A11:45 Vigilancia recreo
11:45 A12:30 Docencia directa con el alumnado
12:30 A 13:15 Docencia directa con el alumnado
13:15A 14:00 Docencia directa con el alumnado
HORA LUNES HORA MIERCOLES
16:00 A -Reuniones de
17:00 nivel
-CCP
-Claustros
17:00 A -Consejos 14:00 A -Reuniones de
18:00 -Proyectos 15:00 nivel
-Elaboracion de
material curricular.
18:00 A Atencioén a las
19:00 familias

Preparacion de actividades de aula y de materiales curriculares.

Lunes, de 17:00 a 18:00 h

Atencion a familias

Lunes, de 18:00 a 19:00 h

Reunidén de coordinacion de los diferentes ciclos, equipos y programas que
se desarrollan en el centro.

Lunes, de 16:00 a 17:00 h

Hora de computo mensual.

Miércoles: de 14:00 a 15:00 h.

En esta sesion se podra disfrutar de la hora complementaria de computo
mensual. Pueden tener esta consideracion las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, la atencion a las
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familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias fuera del horario
escolar o establecido para tal fin.

Esta hora se unificara en una tarde mensual que se dedicara a formacion
docente.

Durante el mes de septiembre y junio el horario de las sesiones complementarias
sera de 13:00 a 14:00 horas de lunes a jueves, pasando a ser la hora
complementaria de cdmputo mensual la del miércoles.

DE OCTUBRE A LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
MAYO

9:00 A 9:45 Docencia directa con el alumnado
9:45A10:30 Docencia directa con el alumnado
10:30 A11:15 Docencia directa con el alumnado
11:15 A 11:45 Vigilancia recreo
11:45 A12:30 Docencia directa con el alumnado
12:30 A 13:15 Docencia directa con el alumnado
13:15A 14:00 Docencia directa con el alumnado
13:00 A 14:00 Atencién a Claustro Reuniones de | Proyectos

familias CCP nivel

El horario del alumnado, asignacion de areas y materias, respondera a los
principios que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje, evitando en la medida
de lo posible las interrupciones en este proceso.

A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones,
hora de atencion a padres... que se incluira en la Programacion General Anual.

Supuestos admisibles de prolongacion de los periodos lectivos.

Todos/as los/as Maestros/as deberan respetar el horario de cada sesién de
clase.

No obstante, podra prolongarse alguna sesidn en los siguientes supuestos:

e Realizacién de pruebas escritas, siempre que no se perturbe el normal
desarrollo de las otras clases y de forma voluntaria para los alumnos.

e Cuando una actividad extraescolar o complementaria sobrepase el tiempo
de la jornada lectiva, los docentes permaneceran con sus alumnos hasta
el término de la misma.

e Para terminar tareas inacabadas debido a causas achacables a
determinados alumnos/as o a todo el grupo.
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9.2 ORGANIZACION DE ESPACIOS

Las aulas se distribuiran a principio de curso segun el numero de alumnos/as y
la edad. En el caso de que en el centro haya personas con dificultades motdricas
u otras que asi lo requiriesen se les asignaran en las aulas que tengan menos
barreras arquitectonicas.

Los responsables de las instalaciones coordinaran, junto con la jefatura de
estudios, el uso de los diferentes espacios. Cuando sea necesario establecer
unas pautas concretas, se llevaran al claustro las propuestas, a través de las/os
coordinadoras/es. Analizadas las peticiones y oido el informe de la misma, sera
el equipo directivo quien asigne la utilizacién de los espacios. Una vez asignado,
con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracion solicitada por
el profesorado sera siempre discrecional.

Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio debera
encargarse de su vigilancia, cuidado y mantenimiento.

El uso de los espacios comunes sera programados y coordinado por el jefe de
estudios.

Los recursos materiales se gestionaran de forma coordinada, siendo
responsabilidad del secretario, el uso correcto de los mismos. Para facilitar su
organizacion se habilitara un espacio unico para Materiales y recursos, y junto al
Inventario actualizado garantizaran la eficaz gestion de los mismos.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la
comunidad educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccion
del Centro.

Se evitardn anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente
mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal
gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos/as.

Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores/as, uno
especificamente para informacion sindical y otro para uso de los maestros/as.
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10.NORMAS EN EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS.

NORMAS EN EL PATIO - RECREO

e El tiempo de recreo sera de 30 minutos, para todo el alumnado de Infantil y
Primaria.

¢ El alumnado saldra en fila al patio junto al profesor o profesora con el que hayan
Estado en clase en la sesién anterior al recreo.

¢ Todo el alumnado debe permanecer en la zona asignada a su nivel, de acuerdo
al horario semanal establecido.

e El profesorado que cuida patio debe de estar en su zona de vigilancia con
puntualidad. El profesorado que no tiene que vigilar patio esperara a que haya
profesores encargados de la vigilancia para abandonar el patio.

¢ Ningun alumno o alumna puede permanecer en el tiempo de recreo en los
pasillos ni en los servicios.

¢ Si surge algun problema durante el tiempo de recreo, el alumnado debera
dirigirse a los mediadores y mediadoras o a los maestros/as vigilantes, los
cuales deberan mediar en el conflicto tomando las medidas oportunas.

¢ En el tiempo de recreo, el alumnado sélo permanecera en el aula en presencia
de algun profesor o profesora.

e Cuando no se pueda disfrutar del tiempo de recreo en el patio, debido a las
condiciones meteorologicas, el alumnado permanecera en sus aulas, siendo
los tutores y tutoras, junto con el profesorado especialista asignado a cada
nivel, los responsables de la vigilancia del recreo.

NORMAS EN LOS PASILLOS

e Cuando un grupo de alumnos tenga que desplazarse de un aula a otra, lo hara
acompanado por el profesor o profesora, en orden y guardando el mayor
silencio posible.

¢ Todos colaboraremos en mantener el orden en los pasillos, para ello
caminaremos en fila, tranquilos, sin correr ni jugar y hablando en un volumen
bajo.

NORMAS EN LOS ASEOS

¢ El alumnado utilizara los servicios asignados para cada grupo, dandoles el
uso debido.

e Queda prohibido jugar, permanecer reunidos/as en ellos, esconderse...

¢ En los casos de utilizacion para el desarrollo de ciertas actividades, el
profesorado controlara el orden y que queden en perfecto estado de limpieza.
e No se arrojaran objetos, papeles ni envases que puedan ocasionar atascos
en los servicios.
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NORMAS DE BIBLIOTECA DE CENTRO

-Ubicacion: se encuentra ubicada en la 12 planta.

-Medios de que dispone: ver inventario especifico.

-Utilizacion:

El régimen general es de préstamo a las aulas y a los alumnos/as.

El tutor que lo estime oportuno creara su propia biblioteca de aula. La Biblioteca
sera gestionada de manera directa por los profesores responsables elegidos al
comienzo del curso. Podra contar con la colaboracion de los alumnos de 6°, a
criterio de los profesores responsables.

-Organizacion y mantenimiento

Para la biblioteca sera nombrado un responsable. Este cargo sera adjudicado
al comienzo de cada curso de la misma forma que los coordinadores de ciclo. El
tiempo necesario para desarrollar su funcién sera contemplado en su horario
personal.

El responsable de biblioteca dispondra de las horas necesarias semanales para
realizar sus funciones.

Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes del
Centro y atendiendo a los siguientes criterios:

1) Que posean formacion en materia de biblioteca

2) Que posean experiencia previa en biblioteca

3) Aquel profesor que su disponibilidad horaria se lo permita.

4) El horario de atencion y apertura de la biblioteca quedaria recogido en la PGA.

- Las funciones del responsable de la biblioteca son:

1) Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.

2) Elaborar la distribucion horaria de atencion a los diferentes cursos para la
entrega-recogida de libros.

3) Velar por el mantenimiento de las Normas de funcionamiento y de convivencia.
4) Elaborar el inventario de material bibliografico, asi como el mantenimiento al
dia "del mismo".

5) Llevar el registro de entradas y salidas bibliograficas.

6) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

7) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos en cuanto a
la lectura mas adecuado a su capacidad y a sus necesidades.

8) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los profesores sobre
actividades de animacion a la lectura.

9) De disponer de horario realizara actividades de animacion lectora como los
alumnos.

10) Confeccionara las listas para la compra de material bibliografico, en
coordinacion con el Claustro.

11) Supervisar la limpieza de la biblioteca.
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NORMAS DE AULA DE MUSICA

- Ubicacion: al no existir un aula especifica para el area de Musica, se utilizara
en los casos necesarios el aula donde se encuentra la mayor parte del material
de Musica.

- Medios de que dispone: ver inventario especifico.

-Funciones del especialista de Ed. musical:

1.Mantener el inventario actualizado.

2.Renovar el material de forma coherente con las necesidades y las
disposiciones econdmicas del area y de los ciclos.

3.Dictar normas, en colaboracién con el alumnado, para la organizacién y el uso
de los materiales y velar por su cumplimiento.

4.Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos niveles.

NORMAS DE GIMNASIO Y PATIO

-Ubicacion: existe un gimnasio en la planta baja y un patio delimitado.

Medios de que dispone: ver inventario especifico.

- Utilizacion :

1. El profesor de Educacion Fisica tendra prioridad para elegir la zona deportiva
donde quiere dar su clase, pero respetara el resto de los espacios para que otros
profesores/as puedan usarlos. Para ello, se elaborara un horario de utilizaciéon
del gimnasio y patio.

2.Cuando un grupo de alumnos/as use alguna zona deportiva debe estar con su
tutor/a que se hara responsable de dar y recoger el material deportivo. Sendos
profesores/as vigilaran a los alumnos/as para que no interfieran en la actividad
del resto de los compafieros/as.

- Organizacion

Se nombrara al principio de curso, un coordinador/a entre los/as maestros/as (si
hubiera mas de uno) que impartan la materia de la misma forma que los
coordinadores de ciclo.

La conservacion, cuidado y orden del material es tarea del especialista de
educacion fisica. El préstamo de este material habra que solicitarlo al
especialista de educacion fisica o en ausencia de este al jefe de estudios.

Funciones:

1.Mantener el inventario actualizado.

2.Renovar el material de forma coherente con las necesidades y las
disposiciones economicas del area y de los ciclos.

3.Dictar normas, en colaboracién con el alumnado, para la organizacion y el uso
de los materiales y velar por su cumplimiento.

4.Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos niveles.
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NORMAS DE AULA DE ORIENTACION Y PT

- Ubicacion: primera planta.

Se utiliza como aulas: un despacho y un aula para pedagogia terapéutica y para
la orientadora.

- Organizacion:

Los/as especialistas en estas materias seran los/as encargados/as de mantener
inventariados y ordenados todos los materiales existentes.

NORMAS AULA MATINAL

El horario es de 7:30 a 9:00 horas, teniendo derecho a desayuno hasta las
8:30 horas.

La duracion maxima de este servicio sera de hora y media antes del inicio de la
jornada, desarrollandose el desayuno hasta media hora antes de la jornada
lectiva.

*Entradas al aula matinal: Las familias podran entregar a sus hijos e hijas por
la puerta principal. En ningun caso, se podra acceder al resto de instalaciones
del centro, excepto para usar los servicios, y siempre con la supervisién de una
de los cuidadores/as.

Al finalizar el desayuno, a las 08:55 h., los monitores acompanaran hasta sus
aulas al alumnado de Infantil. El de primaria podra subir a sus respectivas aulas
manteniendo el orden.

NORMAS DEL COMEDOR

El conserje anotara y pasara lista, informando de los alumnos/as que se quedan
a comedor a todos los tutores. Se informara al conserje de cualquier baja que
se pueda producir a lo largo de la jornada lectiva.

Respecto a las normas que deben de cumplir el alumnado que haga uso de este
servicio se detallan las siguientes:

1.-Lavado de manos: todo el alumnado de comedor, se lavara las manos antes
de bajar o entrar al comedor escolar en los bafios mas cercanos.

Los banos cercanos al comedor se utilizaran durante esta jornada y bajo
vigilancia de los monitores.

2.-Salida de clase: los alumnos de infantil seran acompanados por sus
profesores hasta el comedor y colgaran sus mochilas en el espacio ubicado para
ello.

El alumnado de 1° a 6° que acude al comedor al final de la jornada escolar, bajara
acompanado de su tutor o tutora o especialista segun horario de grupo-clase
hasta la planta baja.

3.-Depésito de mochilas: el alumnado de comedor, depositara las mochilas
segun los niveles en el gimnasio:
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e Desde 1° a 6° de Primaria: depositaran las mochilas en las columnas
correspondientes en el gimnasio formando fila.
e Infantil: se dejan en las perchas correspondientes a cada uno.

4.-Horario y recogidas: El comedor comienza a las 14:00 hasta las 16:00
durante los meses de octubre a mayo, ambos incluidos, y de 13:00 a 15:00,
durante los meses de septiembre y junio.

Las familias recogeran a sus hijos e hijas segun el horario establecido:

— A partir de las 14:30h en los meses de junio y septiembre.

— A partir de las 15:30h desde octubre a mayo.

Algunas familias por peticion personal y justificada, pueden solicitar recoger
a sus hijos antes del horario indicado, avisando con antelacion al centro siempre
y cuando no altere las rutinas y horarios de la jornada de comedor.

5.-Notificaciones: Los monitores notifican a las familias diariamente del
comportamiento del alumnado cuando no es el adecuado, sobre alguna
incidencia en relacion la ingesta de alimentos e intolerancias. Se anotan las
incidencias en un cuaderno por las monitores del nivel que corresponde.

6.-El precio del menu: sera el que determine el centro.
La persona responsable del comedor: sera nombrada por la direccion del centro
0 en su caso asumira ésta las funciones al principio de cada curso.

7.-Las altas y bajas: Deben ser informadas mediante email
servicios@lacedes.com con un minimo de una semana.

8.-Justificacidén de faltas de asistencia: A partir del 5° dia sin justificar se
abonara el 50% siempre que se justifiquen las ausencias por parte de la familia
(enfermedad...).

9.-Ayudas de comedor: al principio de cada curso escolar y siguiendo las
convocatorias de becas, se determinara el periodo en el cual se podra solicitar
ayuda de comedor, exclusivamente por las familias que cumplan los requisitos
para ello, las cuales presentaran la documentacién necesaria atendiendo a la
normativa vigente en los plazos establecidos por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

10.-Publicacién de los menus: el centro publicara al principio de mes el menu
en la web, y también en los tablones de anuncios del mismo colegio.

11.-Los cuidadores: Son las responsables del alumnado desde que acaba la
jornada escolar a las 14:00h hasta entregar a las familias, o al monitor/a de la
actividad correspondiente que esta fijada para cada dia de la semana
(actividades extraescolares).

12.-Recreos de comedor: al finalizar el comedor el alumnado de Infantil
permanecera en su patio y el alumnado de Primaria, en el patio de éste, con la
vigilancia de sus cuidadores. En los dias de frio y lluvia, el alumnado de Infantil

74


mailto:servicios@lacedes.com

Academia

CEDES

Colegio Concertado Plurilingie dir

(EQ‘DE X

permanecera en el aula de psicomotricidad, o aulas alternativas pudiendo hacer
uso de los bafios de las aulas correspondientes, de forma rotativa, y el alumnado
de Primaria permanecera en el gimnasio. El alumnado de ambos turnos disfruta
de su tiempo de recreo antes de la comida (segundo turno) y después de la
comida(primer turno).

Respeto a los espacios compartidos del aula matinal y comedor, se
respetaran las indicaciones de las personas responsables y cuidadoras, que
organizaran el material que se puede utilizar: pinturas, folios, juegos de mesa, y
dejando todo en su ubicacion original al terminar la sesion.

Es imprescindible seguir las normas de los juegos desde cada zona estipulada
por todo el alumnado de ambos turnos. Los monitores repartiran material de
juego para el tiempo de recreo del comedor de mediodia.

13.-Alergias e intolerancias: el alumnado que hace uso del comedor o aula
matinal y que por razones médicas tengan que tomar un menu especial o
restriccion en algun tipo de alimentos, debera comunicarlo obligatoriamente
antes de hacer uso del servicio con justificante médico, asi como dejar
constancia por escrito al equipo directivo. Las familias presentaran una copia del
informe de alergias o intolerancia en el cual se explique el tipo y los consejos a
seguir en la ingesta de alimentos.

14.-Pagos: tanto en el caso del comedor como en el del aula matinal, los pagos
que se deriven de su uso se realizaran mediante domiciliacion bancaria del 1
al 5 de cada mes. Ambos recursos son servicios complementarios, sujetos a la
misma normativa que el resto de espacios y actividades del centro; el alumnado
que no cumpla las normas puede causar baja en ambos servicios si asi se
decidiese por la empresa.

DECALOGO DE COMEDOR

Estas normas se dan a conocer al inicio de curso por las monitoras y se van
inculcando dia a dia en la jornada del comedor escolar al alumnado.

1.- Sigo las orientaciones de mi monitora en la mesa, en el patio y en las filas.
2.- Me lavo las manos correctamente antes de comer dejando el bario limpio.
3.- Entro en la fila al comedor en orden y en voz baja.

4.- Pido con educacién y mano alzada lo que necesite.

5.- Estoy correctamente sentado/a.

6.- Mantengo mi espacio limpio y recojo lo que se me cae.

7.- Uso correctamente los cubiertos y la servilleta.

8.- Como todo el menu o lo intento.

9.- Mantengo un volumen de voz moderado, y mastico con la boca cerrada.
10.- Pido permiso para levantarme y salgo en orden y silencio.

NORMAS EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Estas actividades son las que realiza el alumnado junto al profesorado de un
mismo nivel, de una misma etapa u otras de todo el centro. Se desarrollan en el
horario establecido y pueden exceder en el tiempo al horario lectivo. Estas
actividades tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Son organizadas y planificadas en la P.G.A. y se evaluaran en la Memoria
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Anual por cada uno de los niveles.

- Desde la coordinacion de los niveles se informara en Jefatura de las
actividades y su temporalizacion.

- Se considerara la parte econdmica que deben costear las familias. La gestion
econdmica de las actividades sera coordinada desde el nivel y el coordinador
hara entrega de las facturas y otros documentos en secretaria.

- Las familias seran informadas con suficiente tiempo para valorar la autorizacion
de la participacion de su hijo/a en las actividades programadas desde el nivel.

- En el caso de que un alumno o alumna no pueda realizar la actividad por
motivos justificados y haya pagado y entregado la autorizacion, se le entregara
la parte econdmica correspondiente a dicha actividad, pero no la parte
correspondiente al transporte por no perjudicar el presupuesto y gestion de
dicha actividad.

- El requisito de la realizacion de alguna actividad sera principalmente que el
minimo de participacion sea la mitad de un nivel tanto en Primaria como en
Infantil.

- El alumnado que no asista a las actividades programadas, recibira del tutor o
tutora la programacioén correspondiente y el centro garantizara siempre que
asista, su atencién y organizacion en un grupo-clase.

- El profesorado acompafiante en las salidas: el tutor o la tutora sera el referente,
pero no es obligatoria por otra parte su asistencia, si se justifica con antelacion
ante la direccién del centro. El profesorado acompafiante para cumplir las
ratios, sera preferentemente maestros y maestras que impartan docencia en el
nivel correspondiente y se responsabilizaran junto a los tutores y tutoras de los
grupos a los que acompanan.

- El profesorado podra decidir la realizacion de la actividad o no realizacién por
parte del alumnado, asi como de la asistencia o no siempre y cuando el alumno
o alumna no cumpla con las normas de clase, recreos, comedor u otros
espacios del centro o su comportamiento y actitud sea contrario a normas
establecidas en el colegio. El tutor o tutora comunicara esta decision a la familia
y jefatura de estudios.

- ElI alumnado de practicas puede acompafar en las actividades
complementarias pero en ningun caso sustituira a ningun maestro o maestra
tutor/a o especialista.

- El alumnado respetara las normas e instrucciones de las actividades y del buen
uso del transporte.

- Normativa explicita para los viajes escolares con pernocta del centro:

1.- Los profesores responsables del viaje presentaran al Equipo Directivo

la planificacién detallada de las actividades, el listado de participantes, el listado
de las personas que acompanan al viaje al alumnado y el presupuesto de dicho
viaje (actividades, estancia y transporte).

2.- El profesorado que acompanara al alumnado al viaje de fin de curso

sera preferentemente los tutores o las tutoras, especialistas que imparta clase
con el alumnado que participa en la salida y aquellos profesores o profesoras
que organicen el viaje de fin de curso y que preferiblemente tengan conocimiento
y practica de las actividades que se van a realizar.
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3.- Motivo de exclusion para el alumnado en el viaje de fin de curso:

a) acumular partes disciplinarios de medidas correctivas o graves.

b) acumulacién de faltas o ausencias injustificadas a clase entorno a un 15%.
4.- Ante una conducta contraria a las normas de convivencia por parte de

un alumno o una alumna durante el viaje, el profesorado contactara con la familia
para su recogida y regreso a casa siempre que la gravedad del hecho asi lo
requiera. Y si la gravedad fuera menor, el profesorado privara al nifio o nifia de
las actividades correspondientes.

5.- Se prohibe segun la ley 5/2014 de Proteccién Social y Juridica de la
Infancia y Adolescencia de Castilla — La Mancha, Titulo |, Capitulo I, articulo 22
Derechos y Deberes de los menores punto 4. “Los menores no deberan
mantener operativos teléfonos maoviles ni otros dispositivos de comunicaciéon en
los centros escolares...”

Se hace extensible esta norma a las actividades complementarias y
extraescolares que organice el centro con o sin pernocta, incluyendo el no
uso y aportacion de teléfonos moviles y otros dispositivos digitales (relojes
inteligentes, tablets, camara de fotos, etc.)

6.- El profesorado facilitara a las familias la informacion del desarrollo de la
actividad en reuniones previas a la actividad y durante los dias en los que se
programe y desarrolle el viaje o actividad a través de grupos de difusiéon o
teléfonos de centro y también se informara de los teléfonos de los lugares de la
estancia.

7.- Las familias con hijos/as con alergias e intolerancias alimenticias,

deberan entregar al profesorado del viaje los informes de los médicos
especialistas en los que se indique el diagnéstico, medicacion y dosis. Ademas,
firmaran el documento de centro que incluye la autorizacién o permiso al
profesorado de la administracion de medicamentos.

8.- El centro y profesorado que acompana los nifios y nifias al viaje, no se
hacen responsable de la pérdida del dinero y otros objetos que aporte el
alumnado.

9.- Los viajes con pernocta se realizaran en el calendario lectivo del alumnado.
10.- Las familias realizaran los pagos correspondientes de los viajes con
pernocta a través de transferencia bancaria al n® de cuenta del colegio que se
indicara en el momento preciso.

Las familias seran informadas con tiempo suficiente por parte del profesorado
de las actividades con pernocta que han sido programadas y aprobadas en la
PGA del curso correspondiente. Ademas, las familias deberan de aceptar las
normas anteriormente citadas como requisito para formalizar la autorizacion de
su hijo/a en la realizacién de dicha actividad (firmada por los padres).

NORMAS EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Estas actividades son ofertadas y organizadas por el centro, siempre en horario
de tarde a partir de la finalizacién del horario de comedor.

El coordinador informa a las familias de la oferta de actividades, precios y
monitores especializados de las diferentes materias que se llevaran a cabo
desde la web e Instagram del colegio, y sus propias redes sociales (Facebook)
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Como novedad el centro ofrece a las familias un formulario forms para facilitar
las inscripciones en las diferentes actividades extraescolares que ofrece durante
el curso escolar.

El alumnado y el grupo de monitores y monitoras que impartan las actividades
extraescolares durante el curso escolar estan obligados a respetar y cumplir las
normas del centro y el buen uso de las instalaciones que pertenecen a nuestro
colegio.

NORMAS EN EL TRANSPORTE ESCOLAR
Derechos de los alumnos transportados:

a) Derecho a la informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.
b) Derecho al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de
calidad y seguridad.

c) Derecho a la llegada y salida del Centro con un margen de espera no
superior a diez minutos.

d) Derecho a que la permanencia en el autobus sea inferior a una hora en cada
sentido del viaje.

e) Derecho a un trato correcto por parte de los monitores de transporte.

f) Derecho a ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida
durante el viaje.

g) Derecho a que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en
un lugar seguro y, en los casos en que sea posible, en los puntos de parada
establecidos al efecto.

h) No se autorizara el cambio de ruta de transporte a un alumno dentro del
curso escolar, a no ser que concurran circunstancias de causa mayor, y en
todo caso, se atendera la solicitud, si existen plazas vacantes en la ruta
solicitada.

Deberes de los alumnos transportados:

a) Deber de observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del
Centro escolar.

b) De hacer un buen uso del autobus, dando un buen trato a los asientos y
cuidando de que se mantenga limpio.

c) De permanecer en el asiento asignado todo el curso.

d) De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario
establecido.

e) De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompanante,
en su caso.

f) De cumplir durante el viaje las normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro.

g) De permanecer sentados durante el viaje y de entrar y salir con orden del
autobus.

h) De solidaridad y ayuda con los comparieros con limitaciones fisicas.
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11.- AMPA

El AMPA es un érgano de participacion de las familias del centro escolar. Se
considera una asociacion sin ambito de lucro, formada por padres y madres del
alumnado de los centros educativos no universitarios, cuya finalidad es la de
participar e intervenir en la gestion del centro, con el fin de mejorar la educacion
y lograr un clima de convivencia en el mismo.

La Constitucion recoge el derecho de los padres a participar en la gestién y
control de los centros educativos en su articulo 27.7:

“Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control
y gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos
publicos, en los términos que la ley establezca”.

El Decreto 268 de 26/10/2004 recoge la finalidad, los fines, los derechos, las
actuaciones y los componentes de las AMPAS en los siguientes:

-EI AMPA debe de informar a los padres y madres para potenciar su
participacion activa en la asociacion.

-Promover acciones formativas.

-Asesorar a las familias en torno a la educacion de sus hijos e hijas.

-Fomentar el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios y

democraticos.

- Dinamizar y facilitar la participacion y colaboracion de las familias.

-Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en el desarrollo

de las programaciones.

Las familias del alumnado tienen la responsabilidad en el proceso educativo de
sus hijos e hijas de compartir con el centro y con las instituciones del entorno en
el proceso de formacion de los alumnos y alumnas, y de participar también en el
gobierno del centro.

El AMPA ayuda en el colegio a fortalecer la calidad educativa con su
participacion democratica promoviendo a su vez, la igualdad y la inclusion de
todo el alumnado. En la LOMLOE se recoge que las administraciones educativas
favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de madres y padres.

12.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La comunicacion con las familias de nuestro centro se realiza utilizando
diferentes medios:

-La agenda personal del alumnado: en la agenda, el alumnado indica las
tareas, fechas de examenes, entrega de trabajos, fecha de salidas o las que se
consideran importante para el profesorado (fecha de reuniones individuales,
informaciones del dia a dia, etc.). Ademas, el profesorado puede comunicarse
con la familia o viceversa, a través de alguna nota en la agenda.

-Plataforma Educamos: Con este recurso la comunicacion del colegio con las
familias se ha incrementado. Se envian diferentes informaciones: circulares
informativas inicio de curso y durante el resto de los trimestres informando acerca
de los horarios, materiales curriculares, comedor escolar, calendario escolar,
elecciones al Consejo Escolar, casos de pediculosis, calendario de becas,
admision del alumnado, etc. y otras que considere el profesorado.

El profesorado mantendra informadas a las familias acerca de las fechas de
reuniones generales y particulares, informacion sobre las actividades
complementarias, etc.
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El profesorado establece reuniones online en algunas ocasiones para
compatibilizar y ajustarse a las necesidades horarias de las familias y tratar
temas de la tutoria de sus hijos e hijas.

-WEB www.lacedes.com e Instagram @academiacedes: la direccién del
centro actualiza la web del centro con los asuntos mas relevantes para las
familias: horario del centro, servicios complementarios, documentos
programaticos del centro, actividades y exposiciones de proyectos que se
desarrollan en el centro, etc.

-Aulas virtuales (Educamos): este recurso es utilizado por el profesorado para
enriquecer y motivar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la etapa de
Educacién Infantil en la que participan las familias ayudando a sus hijos e hijas
y en Primaria en la cual el alumnado interviene directamente desde su autonomia
y conocimiento en el uso de las aplicaciones tecnoldgicas y educativas.

13.- ABSENTISMO

Para llevar a cabo el registro del absentismo y poder hacer frente a los problemas
de faltas de asistencia continuadas y no justificadas del alumnado, se seguira el
siguiente procedimiento:

1° El tutor/a del alumnado tendra el deber de registrar diariamente las faltas de
asistencia en el Programa Informatico Delphos.

2° En caso de observar faltas de asistencia durante la semana, el tutor/a,
procedera al contacto con la familia para conocer la situacién del alumno/a: via
telefénica, email, EducamosCLM etc. Con la que mas eficazmente pueda
determinar la causa de la ausencia.

3° En caso de que el tutor:

- No pueda/consiga contactar con la familia.

- La familia no le transmita informacién suficiente o de peso que justifique la
ausencia.

- Continuen las ausencias pese a la comunicacion con la familia.

Lo notificara al Equipo Directivo y al Equipo de Orientacion (Orientador/a y
PTSC) para que puedan llevarse a cabo las medidas oportunas: citacion de la
familia a través del empleo del Procedimiento Administrativo Comun etc.

4° Por su parte, la Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) semanalmente
(el dia de presencia en el centro) supervisara las faltas de asistencia de todo el
alumnado registradas en Delphos por el profesorado. Se reunira con los tutores
y tutoras del alumnado con reiteradas faltas de asistencia injustificadas para
evaluar el caso.

5° En caso de observar faltas de asistencia reiteradas y no justificadas, ausencia
de justificacidén por parte de las familias, etc. se procedera a la apertura de un
Protocolo de Absentismo por parte de la PSC que conllevara la comunicacién a
los Servicios Sociales Municipales del caso.

6° El Equipo de Orientacion mantendra un contacto continuo con Servicios
Sociales y podra realizar comunicaciones inmediatas (via telefonica, email etc.)
en el caso de observar vulneracion de los Derechos del Menor, falta de cuidados
o negligencia por parte de las familias.

7° Trimestralmente el Orientador/a y la PSC se llevaran a cabo reuniones con
Servicios Sociales del Ayuntamiento en el Centro Educativo donde se hara
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seguimiento de los casos de absentismo comunicados y las medidas adoptadas
para la resolucion de los mismos.

8° Independientemente de las comunicaciones que se realicen a los Servicios
Sociales Municipales, el Equipo de Orientacion podra recurrir y trasladar toda la
informacion del caso a la Unidad de Acompainamiento y Orientacion Personal
y Familiar del Alumnado Educativamente Vulnerable (en adelante UAO) de
la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha para que realicen el
seguimiento de los casos de absentismo (en el momento que lo estime
oportuno), , ya que entre sus funciones se encuentran:

- Cubrir las necesidades de asesoramiento y apoyo de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos para disenar y desarrollar intervenciones
integrales que den solucién a aquellas situaciones que sobrepasan las
respuestas que hasta el momento se han puesto en marcha para intervenir con
el alumnado educativamente vulnerable.

- Participar en la prevencion del absentismo escolar del alumnado
educativamente vulnerable mediante programas de actividades preventivas y
acciones coordinadas de acompafamiento.

- Contribuir a reducir el abandono escolar temprano del alumnado
educativamente vulnerable mediante el disefio de propuestas formativas
personalizadas y actividades de tutorizacion y orientacion académica.

- Impulsar actuaciones para promover la motivacion hacia el aprendizaje y el
éxito educativo de todo el alumnado.

- Acompanar a las familias del alumnado educativamente vulnerable, desde la
colaboracion con el centro educativo, ofreciéndoles habilidades y recursos para
que puedan lograr una mejor comprensioén y una mayor implicacién en los
procesos educativos de sus hijos e hijas.

- Fortalecer las redes de participacion y colaboracion entre los miembros y
recursos de la comunidad educativa.

- Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperacion territorial y
cuantas otras actuaciones se pongan en marcha desde la administracion
educativa dirigidas a favorecer el éxito escolar del alumnado en situacion de
vulnerabilidad educativa.

9° Con la finalidad de poder llevar un mejor seguimiento de todos los
intercambios de informacidén que se realicen con Servicios Sociales como a la
UAO, se optara preferiblemente por la comunicacion via escrita (emails, correo
certificado etc.) que permita archivar los documentos y guardar registros con
fecha de emision o salida.
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ANEXO I.
REGLAMENTO DEL UNIFORME ESCOLAR:

El uniforme escolar constituye un elemento de identidad que distingue a los alumnos
de nuestro colegio, contribuye a proyectar una imagen institucional coherente y
favorece la creacién de un ambiente académico adecuado, evitando diferencias o

discriminaciones entre el alumnado.

este motivo, el uso del uniforme forma parte del Proyecto Educativo y de las Normas

de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de nuestro Centro.

Prendas de uso obligatorio:

El uniforme del colegio esta compuesto por las siguientes prendas:

¢ Pantalén o bermudas de tejido vaquero del colegio.

¢ Pichi de tejido vaquero del colegio.

¢ Polo rojo, de manga corta o larga, con cuello Mao del colegio.
¢ Chaqueta de punto del colegio.

¢ Calcetines o |leotardos rojos.

o Calzado azul marino o zapatillas blancas, sin tacos ni ruedas.

o Babi del colegio para todos los alumnos de Educacion Infantil.

El abrigo y el forro polar del colegio no son de uso obligatorio, aunque se recomienda

su utilizacién por uniformidad y comodidad.
Prendas deportivas:

El uniforme deportivo, de uso obligatorio en las sesiones de Educacién Fisica y

actividades deportivas, esta formado por:

e Pantalén de chandal o bermudas azul marino del colegio.
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e Chaqueta de chandal azul marino y roja del colegio.
¢ Camiseta, de manga corta o larga, azul marino y roja del colegio.
e Calcetines blancos o rojos.

e Zapatillas deportivas blancas, sin tacos ni ruedas.

Normas de uso:

Todos los alumnos deberan acudir al Centro debidamente uniformados todos los

dias lectivos.
El uniforme debera mantenerse limpio, en buen estado y completo.

Queda terminantemente prohibido el uso de prendas diferentes o parecidas a las
establecidas. Todas las prendas deberan ser las propuestas por el Centro y llevar la

imagen institucional correspondiente.

El uso del uniforme deportivo se limitara a los dias en que el alumnp tenga
Educacién Fisica o participe en actividades deportivas previamente notificadas.
Los alumnos de 1° de Educacion Infantil podran utilizarlo diariamente durante el
primer trimestre del curso. No obstante, tras las vacaciones de Navidad, deberan
acudir uniformados conforme a su horario escolar, igual que el resto de los alumnos

del Centro.

El alumnado podra utilizar pantalon o pichi indistintamente, segun su preferencia.

Todas las prendas deberan estar marcadas con el nombre del alumno para facilitar

su identificacion y recuperacion en caso de pérdida.

Incumplimiento de las normas:

El incumplimiento de las normas de uniformidad sin causa justificada sera
comunicado por el tutor o tutora a las familias a través de la plataforma Educamos.

En caso de reiteraciéon, y transcurridos tres dias desde el aviso inicial, el Equipo
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Directivo se pondra en contacto con la familia. Si la situacion se mantiene pasados
otros tres dias, se contactara nuevamente solicitando la presencia de la familia en el

Centro para que el alumno o alumna sea uniformado adecuadamente.
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