L) PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION
DEL CENTRO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Corresponde al conjunto del centro y de la comunidad educativa incorporar a su
propia practica, el desarrollo de las sefias de identidad, los elementos de cambio y
mejora que son imprescindible para su crecimiento como instituciéon educativa.

Evaluacién, asesoramiento, formacién e innovacién forman parte de un mismo
proceso de actuaciones que el centro y la comunidad educativa deben gestionar
para dar respuesta a las necesidades desde las intenciones definidas como modelo
educativo.

1. PLAN DE AUTOEVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La evaluacién interna es un componente mas del proceso educativo y tiene como
finalidad su mejora mediante un proceso ordenado y sistematico de recogida y
analisis de la informacion sobre la realidad, que permite la posterior toma de
decisiones.

De acuerdo con los planteamientos de nuestra comunidad autbnoma, optamos por
el modelo que tiene como fundamento tedrico los planteamientos de la investigacion
holistica interpretativa y cualitativa de la accidén, y l09s planteamientos de la
evaluacion comunicativa y democrética.

Analizando la realidad y propuestas de cambio e innovacién a través de un modelo
comunicativo con un proceso de construccion y diadlogo en el que participan todas
las personas implicadas.

Este modelo contribuye a crear en el profesorado y en la comunidad educativa, una
“cultura de equipo” competente para solucionar los conflictos y tomar decisiones en
un proceso democratico y participativo, en el que las intenciones se van haciendo
explicitas, existe un consenso para desarrollar la accién y un compromiso con la
finalidad.

Tiene un caracter continuo, criterial y formativo y se realiza mediante un proceso
facil y participativo, pero planificado, objetivo y fiable.

Es ética, objetiva y creible, pero en ningun caso neutral.

Al finalizar cada curso académico elaboraremos un informe de valoracién parcial en
el que se recogeran las conclusiones y propuestas de mejora mas relevantes de las
dimensiones evaluadas, segun la planificacion realizada. Estas valoraciones
parciales y el informe final se incluiran dentro de la memoria final de curso.



Las propuestas de mejora que se deriven del proceso de evaluacién llevada a cabo
en cada uno de los cursos se incluiran en la programacién general anual del curso

siguiente para su desarrollo y consecucion por parte del Centro

PLAN DE AUTOEVALUACION
DELCENTRO

AMBITOS

DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

TEMPORALIZACION

1.CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES:

Al inicio y final del

>
§ O  Infraestructuras y equipamiento. PIoCeso.
1<Zi Revision anual de datos
W s O Plantillay caracteristicas de los profesionales. e informe al inicio y final
2 2 del proceso.
W N Revision anual de datos
g % O Caracteristicas del alumnado. e informe al inicio y final
ou del proceso.
ﬁ g O  Organizacion de los grupos y distribucion de tiempos y espacios. Anual
O
8 2. DESARROLLO DEL CURRICULO:
E O  Objetivos y contenidos. Metodologia y evaluacion. Anual.
w
- 3. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO: Anual.
4. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO

o O Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Anual.
> 5 O  Programaciones didéacticas. Trimestral.
Z = O Plan de orientacion. Anual.
8 E O  Programacién General Anual. Febrero y junio.
IS O Memoria Anual. Anual.
N <
% 5 5. FUNCIONAMIENTO
4 % Q  Organos de gobierno Anual.
° T O Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Trimestral.
S O  Gestion servicios complementarios. Anual.
= O  Asesoramiento y colaboracion. Anual.

6. CONVIVENCIA Y COLABORACION Anual.

Ill. EL CENTRO
EDUCATIVO Y SU
ENTORNO

7. CONDICIONES DEL ENTORNO

Al inicio y final del
proceso.

8. RELACIONES CON OTRTAS INSTITUCIONES

Al inicio y final del
proceso.

9. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

Anual.

IV. EL CENTRO Y LOS
PROCESOS DE CAMBIO
E INNOVACION

10. PLANES DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Al inicio y final del
proceso.




2. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

2.1. PROYECTO DE INNOVACION PARA LA COMUNICACION LI NGUISTICA EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)

Este proyecto de innovacion educativa se basa en la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacion y por los decretos que ordena los curriculos de la Educacion
basica en Castilla la Mancha con la prioridad para el desarrollo de las competencias
basicas establecidas por la Unidon Europea.

Conforme se expande la experiencia lingiistica de un individuo en los entornos
culturales de una lengua, desde el lenguaje familiar hasta el de la sociedad en
general, y después hasta las lenguas de otros pueblos (ya sean aprendidas en la
escuela o en la universidad, o por experiencia directa), el individuo no guarda estas
lenguas y culturas en compartimentos mentales estrictamente separados, sino que
desarrolla una competencia comunicativa a la que contribuyen todos los
conocimientos y las experiencias linglisticas y en la que las lenguas se relacionan
entre si e interactlan. Eso es lo que en nuestro centro pretendemos para nuestros
alumnos. En situaciones distintas, una persona puede recurrir con flexibilidad a
partes diferentes de esta competencia para conseguir una comunicacion eficaz con
un interlocutor concreto

Esto queda suficientemente demostrado en nuestro colegio donde desde el curso
2.002/03 se anticip6 la ensefianza de una lengua extranjera (francés) al Tercer Ciclo
de Primaria de manera regular y continua.

El reto que supone educar y formar a un alumnado que vive en un mundo
globalizado y en contextos sociales, tecnolégicos y econdémicos cambiantes, donde
el aprendizaje y el dominio de las lenguas tiene un protagonismo esencial, ha
motivado esencialmente , junto con otros factores, que nuestro Centro solicite este
Proyecto de Innovacion con la intencion clara de configurar nuevas estructuras
organizativas y curriculares que propicien nuevos entornos de ensefianza y de
aprendizaje capaces de incorporar las innovaciones que el aprendizaje de los
idiomas supone.

Por lo tanto, para promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica, a
parte de emplear las areas y asignaturas linglisticas, se emplearan las areas y
asignaturas de las disciplinas no lingiisticas con el fin de ampliar el nUmero de
horas dedicado al estudio de las lenguas en el curriculo escolar. A las clases de
inglés que existen en el curriculo dentro de las disciplinas linguisticas, afiadiremos
el Conocimiento del Medio como disciplina no linglistica principal, acompafandola
con Educacion Fisica y aprovechar los materiales y contenidos que nos ofrecen
para el aprendizaje integrado de una lengua extranjera.

OBJETIVOS.

La ensefianza del inglés en Educacion Infantil y Primaria contribuye al desarrollo de
las capacidades y competencias linglisticas. Debemos tener en cuenta que la
consecucion de estos objetivos comienza en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil



y el Primer Ciclo de Educacién Primaria y por lo tanto en el desarrollo y
secuenciacién de estos objetivos hay que acompafarse al principio con el apoyo
mimico, de juegos, de gestos y de graficos, hasta llegar a situaciones mas
complejas al final de la etapa de Educacién Primaria. Pretendemos que el desarrollo
de las capacidades linglisticas en otras lenguas se inicie de forma intuitiva,
desarrollando la comprension de mensajes orales como paso previo a la
produccion. En definitiva, se promoveran situaciones de comunicacién en la
ensefianza y el aprendizaje de determinadas areas del conocimiento en al menos
dos lenguas y no sélo se establecera un incremento de horario de lenguas. En este
sentido, la segunda lengua es una lengua instrumental, una lengua de aprendizaje
junto con la primera lengua (lengua materna). El método utilizado estara basado en
la comunicacion, la interaccion y en la priorizacion del cédigo oral, sin obviar en su
momento el codigo escrito.

Es intencion del Claustro desarrollar el Proyecto, de acuerdo con lo que
globalmente se expresa en el mismo, pero intentando reajustar conforme vaya
avanzando todos aquellos aspectos que se vean necesarios, de acuerdo con las
evaluaciones que periddicamente se realicen; pretendemos con ello confeccionar un
Proyecto abierto a las innovaciones y mejoras que sobre la marcha se observen y
se crean oportunas incorporar, siempre que contemos con los recursos humanos y
materiales necesarios para ello.

La evaluacion interna del Proyecto se realiza en distintos momentos a lo largo del
curso, teniendo como base los apartados que se detallan a continuacién:

Desarrollo del proceso de evaluacion que mas adelante se explicita
Valoracion del grado de consecucion de objetivos y actividades

Andlisis de logros y de dificultades.

Estudio de factores que de una manera clara hayan influido en el desarrollo
del mismo.

e Valoracion final y confeccién de informe resumen.

Para ello, seguimos un esquema basico:

» Confeccion de unidades didacticas y programacién d
objetivos y actividades a realizar en periodos tos de
tiempo.

» Revisibn y acomodacion de sesiones horarias.

SAI\EI\Q;?JIITI\%EI\[I)TEO = Puesta en comun de problemas surgidos en el disarrp
del Proyecto.
» Consecuencias derivadas en el alumnado, profesgrado
familias.
* Reuniones semanales de especialistas /tutoresamps.
MOMENTOS » Confeccidn de actas con resumen de acuerdos y

decisiones tomados en las mismas.




» Exposicion de experiencias
* Intercambio de ideas

PROCEDIMIENTOS | Andlisis de situaciones

* Observacion diaria de la experiencia

FUENTES E » |nforme valorativo de especialistas y tutores
INSTRUMENTOS | = Informe de alumnado y familias (Elaboracion y
UTILIZADOS cumplimentacion de cuestionarios)
DATOS » Recogida de hechos y situaciones que puedan reépercu
RELEVANTES de forma clara en el desarrollo del Proyecto.
LOGROS » Puesta en comun

EXPERIMENTADQOS| = Andlisis de los mismos.

DIFICULTADES =  Puesta en comun.
ENCONTRADAS =  Anpdlisis de las mismas.

PROPUESTASDE | . analisis y comentario de las mismas.

MEJORA
* Modificacion del PCC
» Realizacién de una Memoria.
CAMBIOS Y » Participacion en cursos, grupos de trabajo y ptogede
COMPROMISOS A innovacion.

NIVEL DE CENTRO | = Modificaciones en las Programaciones de Ciclo yudle.
» Planificaciéon de visitas y actividades extraesasar
basadas en la ensefianza del inglés.

2.2.PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA “EDUCACION PA RA LA CIUDADANIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS”

El andlisis de la realidad social actual nos aporta, y debemos tenerlo muy en cuenta,
la existencia de una sociedad cada vez mas compleja y plural, con una gran
diversidad de identidades culturales que se expresan con diferentes visiones sobre
el mundo (valores, creencias e ideales, gustos estéticos e intereses,
comportamientos y formas de vida...); una sociedad abierta a nuevos retos y
fendmenos (como es el proceso de globalizacién en su concepcién mas amplia)
gue nos propone el aprendizaje de nuevos conocimientos y la adquisiciéon de
competencias basicas para una mejor integracion en la misma.

Para dar respuesta a los nuevos retos que se le plantea a la educacion y a la
escuela, Jacques Delors y un equipo de expertos, presentaron a la UNESCO un
informe denominado “La educacién encierra un tesoro” y que se inicia con el
apartado de “La educacion o la utopia necesaria” (“Frente a los numerosos desafios
del porvenir, la educacién constituye un instrumento indispensable para que la
humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social”). En
su analisis de la realidad, Delors, establece las principales tensiones que, sin ser
nuevas, estan en el centro de la problemética del siglo XXI: la tensién entre lo
mundial y lo local; entre lo universal y lo singular; entre tradicion y modernidad,;
entre el largo plazo y el corto plazo; entre la indispensable competencia y la
preocupacion por la igualdad de oportunidades; entre el extraordinario desarrollo de



los conocimientos y las capacidades de asimilacion del ser humano; entre lo
espiritual y lo material. La educacién durante toda la vida, la educacién permanente
en una sociedad educativa, se presenta como una de las llaves de acceso y de
respuesta a dichas tensiones.

Es en la escuela donde debe iniciarse la educacion para una ciudadania consciente
y activa’. “La educacion para la ciudadania democratica y para los derechos
humanos puede ayudar a desarrollar el pensamiento critico y a aprender lo que es
la convivencia. Ambas facilitan la comprension mutua, el dialogo intercultural, la
solidaridad, la igualdad entre hombres y mujeres y las relaciones armoniosas en los
pueblos y entre los pueblos”. Una educacion democrética, en el doble sentido de
educar para la democracia y educar en la democracia debe ser constitutiva, como
fin y como medio, de la educacion publica.

“Una Educacién para la Ciudadania, pedagdgicamente, precisa no sélo ensefiar un
conjunto de valores propios de una comunidad democratica, sino estructurar el
centro y la vida en el aula con procesos (dialogo, debate, toma de decisiones
colegiada) en los que la participacion activa en la resolucion de los problemas de la
vida en comun, contribuya a crear los correspondientes habitos y virtudes
ciudadanas. La configuracion del centro escolar como un grupo que comparte
normas y valores es, por eso, el contexto adecuado para una vivencia y aprendizaje
de la ciudadania, lo que requiere también acciones paralelas en la familia y en la
comunidad. Esto exige una accion conjunta a través de un proyecto educativo y de
la practica docente cotidiana, especialmente mediante la tutoria”.

OBJETIVOS.

1. Desarrollar la autoestima, la afectividad y la autonomia personal y utilizar
habilidades emocionales, comunicativas y sociales con uno mismo y en las
relaciones con los demas demostrando actitudes generosas y constructivas.

2. Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia y aprender a obrar de
acuerdo con ellas.

3. Reconocer la diversidad como enriquecedora de la convivencia, evitar los
estereotipos y prejuicios y mostrar respeto por las costumbres y modos de vida
de personas y poblaciones distintas a la propia.

4. Conocer, asumir y valorar los principales derechos y obligaciones que se derivan
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, de la Constitucion espafiola y del Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha.

5. Conocer los mecanismos fundamentales de funcionamiento de las sociedades
democraticas, y valorar el papel de las administraciones en la garantia de los
servicios publicos y la obligacion de los ciudadanos de contribuir a su
mantenimiento y cumplir sus obligaciones civicas.

6. ldentificar y rechazar situaciones de injusticia y de discriminacion, mostrar
sensibilidad por las necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos y
desarrollar comportamientos solidarios y contrarios a la violencia.

7. Tomar conciencia de la situacion del medio ambiente y desarrollar actitudes de
responsabilidad en el cuidado del entorno préximo.



Competencias directamente implicadas:

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia para aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Competencia emocional.

EVALUACION.

Desde la perspectiva cognitivo-contextual, evaluar es atender y valorar los procesos
y los resultados de la intervencién educativa. Lo que nos debe interesar es obtener,
mediante ella, la mayor informacion (evaluacién continua) sobre el proceso de
enseflanza y aprendizaje para establecer los ajustes necesarios segun las
necesidades del alumnado. Por ello, hemos de diferenciar entre evaluacion y
calificacion. La segunda sirve para expresar los resultados del aprendizaje, mientras
gue la primera proporciona a los alumnos/as informacion sobre su aprendizaje y al
maestro/a sobre su practica docente.

La labor de evaluacion no corresponde exclusivamente al maestro/a sino que debe
participar en ella todos los implicados (agentes) en el proceso educativo: el
alumnado, el Equipo Docente y el propio grupo-clase donde se ha producido el
aprendizaje.

El alumno/a debe realizar un proceso de autoevaluacion sobre lo aprendido y sobre
todo el proceso que ha seguido en su aprendizaje.

El maestro/a debe evaluar, por una parte, al alumno/a en todos sus aspectos; por
otra parte, el proceso seguido en el desarrollo de la Unidad, su practica docente; y
por otra, los distintos elementos que intervienen en la Unidad Didéctica.

El grupo-clase debe evaluar el grado de aceptaciéon del proceso de ensefianza y
aprendizaje, el interés manifiesto, el grado de participacion, la dinAmica seguida, los
recursos empleados...

En la evaluacion intervienen:

a) Momentos: inicial, al comienzo de una nueva secuencia de aprendizaje y que
parte de la realidad del alumnado; formativa, continua e individualizada, centrada
en los procesos de aprendizaje por parte del alumnado y que se desarrolla a lo
largo de la secuencia del mismo; criterial, a través de diferentes indicadores de
logro que nos permiten comprobar el grado de adquisicién de las capacidades y
valores propuestas; y sumativa o final, al acabar la secuencia del proceso de
aprendizaje para comprobar la eficacia o rendimiento por parte del alumnado y la
eficiencia de todos los recursos aplicados en el proceso de intervencién
educativa. En la fase sumativa o final ha de intervenir el propio alumno/a a
través de un proceso de autoevaluacion que la formalizara por escrito y de



b)

d)

coevaluacion entre el propio alumno/a y el maestro/a, o con el grupo de trabajo y
con toda la clase al finalizar la Unidad Didéctica.

Procedimientos: observacion directa de forma sistematica, registro de datos a
través de escalas, revision periddica de..., correccion de..., producciones del
alumnado o de los grupos de trabajo, pruebas orales o escritas de evaluacion...
Estos procedimientos nos proporcionan gran cantidad de informacién que
podemos recoger en una ficha de registro personalizada.

Instrumentos:

e Instrumentos basados en la observacion directa: escala de observacién
sistematica del proceso (lista de cotejo que incluye la relacion de
capacidades y valores), cuaderno de registro del trabajo realizado y
anecdotario, cuaderno de trabajo del propio alumno/a.

e Instrumentos de elaboracién propia por parte del alumnado: monografias,
informes, dossieres, textos libres, actividades de trabajo propuestas por el
maestro, actividades propias de evaluacién, producciones audiovisuales e
informaticas...

* Instrumentos de respuesta condicionada: entrevistas, pruebas orales,
pruebas de ensayo u objetivas, cuestionarios, pruebas practicas...

Criterios de evaluacion: se traduciran en diferentes indicadores de logro de
evaluacién que nos permitiran ver el grado de adquisicion de las capacidades y
valores y el nivel de consecucion de las competencias béasicas.

Por consiguiente, la Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos es un
conjunto de précticas y actividades desarrolladas con un enfoque «de abajo arriba»
gue tiene por objeto ayudar a los alumnos, los jovenes y los adultos a participar
activa y responsablemente en los procesos decisorios de sus comunidades. La
participacion es fundamental para fomentar y reforzar una cultura democrética
basada en la sensibilizacion respecto a valores fundamentales compartidos —tales
como los derechos humanos vy las libertades, la igualdad a pesar de las diferencias
y el Estado de Derecho—y el compromiso con ellos.

2.3.0TROS PROYECTOS.

Dentro del Proyecto educativo “Los tiempos escolares en el marco de una ciudad
educadora”, participamos en todos los proyectos educativos anuales que desarrolla:

2006/07 Escuelas para la paz.
2007/08 Escuelas promotoras de salud.
2008/09 Escuela de buenos consumidores.



3. PROGRAMAS DE FORMACION EN CENTROS.

Con el asesoramiento y la orientacion del Centro de Profesores y Recursos de
nuestra ciudad, los profesores participamos en los diferentes cursos que se nos
proponen para dar respuesta a las necesidades identificadas en la autoevaluacion
del centro y a las intenciones recogidas en la PGA y Memoria anual.



