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PLAN ANUAL DE ORIENTACION 2011/2012

INTRODUCCION:

El Equipo de Orientacién y Apoyo, siguiendo lagdis basicas definidas enxlL38 de 2002jue
ordena la respuesta educativa a la diversidadla®nado, asi como &.43/ 2005de 26 de abril

por el que se regula la Orientacién educativa yegional en Castilla la Mancha, propone en la
presente Programacion un conjunto de medidas aajaais y curriculares asi como un conjunto
de actuaciones a poner en funcionamiento en nu€sntro. La ley 7/2010, de 20 de julio de
Educacion de Castilla La Mancha, define en su ditulla respuesta a la diversidad del alumnado,
gue garantiza una educacion de calidad desdepaltoea las diferencias personales y se orienta a la
superacion de las desigualdades, sean cuales seanrigenes y caracteristicas, con especial
atencion al alumnado con necesidades educativascialgs permanentes, y al alumnado
hospitalizado o convaleciente.

La finalidad del Equipo de Orientacién es garantiaeeducacion integral del alumnado a través de
la personalizacion del proceso educativo, y ofreakrconjunto de la comunidad educativa

asesoramiento colaborador y apoyo técnico espeali

El Equipo Directivo incorporara a la Programacioen€ral Anual los objetivos y las actuaciones
gue a continuacién se concretan y en su caso ldficaciones que puedan producirse en relacion
al contenido del mismo. Asi mismo, en la memonalfiAnual las conclusiones que se deriven del
mismo.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO EN EL QUE SE VA A DESARROLLAR
LA PROGRAMACION, Y ANALISIS DE LAS NECESIDADES:

ANALISIS Y DESCRIPCION DEL ENTORNO:

Respecto a las caracteristicas del contexto, mu€silegio, Centro Concertado Academia Cedes
Sociedad Cooperativa Limitada, esta ubicado emlla Pérez Galddés numero 15 de Albacete, una
zona céntrica muy cercana al Parque Abelardo Sancbeazon de Albacete.

Es un centro de titularidad privada que tiene todaos ciclos concertados con la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha. Consta de @dadas de Educacion Infantil con capacidad
para 140 puestos escolares y 12 unidades de Edngadginaria con capacidad para 300 puestos
escolares. Es un Centro bilingte desde el cursg/2009.

El nivel sociocultural de las familias es media. I&s aulas se relacionan diferentes clases s®ciale
ya que al grupo de alumnos de la zona centro, @e ommos que provienen de barrios periféricos y
en los ultimos afios se ha incrementado el nUmeedudanos de familias inmigrantes.

El nivel éxito-fracaso escolar es satisfactoricodargo de los dltimos afios, debido a la escasa
conflictividad en el centro y al mantenimiento d® wlisciplina equilibrada.

El grado de satisfaccion de los padres, con resgaivel educativo alcanzado al final del periodo
escolar, es bueno y en general suelen colaborat proceso educativo mostrando interés por su
rendimiento diario, su comportamiento y por lositeslos de la evaluacion de sus hijos/as.

Las relaciones son en general buenas, recayenddam@mtalmente sobre las madres la
responsabilidad de entrevistarse con el tutor cuasdoreciso.

Nuestro Proyecto Educativo se basa en fomentaarkicipacion, la implicacion y la colaboracion
de todos los miembros que la integramos la Comdriitthucativa. Cada sector debe avanzar en su
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ambito de competencia: el alumnado en un incremeetsu esfuerzo por el aprendizaje y la
adquisicion de capacidades, destrezas, habitogregaly actitudes; la familia una mayor

implicacion y seguimiento del proceso educativosde hijos; el Equipo Docente en el disefio de
una linea pedagogica y modelo educativo cada vezdefinido, comun y presidido por el trabajo

colaborativo.

ANALISIS DE NECESIDADES:

Dado que la diversidad es un fenbmeno continuoey dia a dia, las diferencias del alumnado son
crecientes en nuestras aulas, la diversidad sermzaertido en algo habitual, debiendo ser asumida
por el profesorado ordinario con criterios de ndiraeién. Todos los alumnos son “diversos” ante

los procesos de aprendizaje que se desarrollaa mstltucion escolar, porque son diferentes en
cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, cadgues, ritmos de maduracion y estilos de

aprender, experiencias y conocimientos previospreas sociales y culturales. Estos aspectos
conforman tipologias y perfiles en el alumnado dgieben determinar en gran medida la

planificaciéon y la accion educativas.

Las necesidades que suelen presentar nuestrosoaluesponden al siguiente perfil:

Escasos conocimientos previos de las areas cuaneésul

Proceso de aprendizaje lento.

Proceso de aprendizaje muy rapido (alumnos cos edtpacidades).

Escasos conocimientos sobre estrategias de apagndiz

Poco interés, motivacion y expectativas.

Alumnado con situaciones familiares desfavorecidas.

Incorporaciones de alumnos a lo largo del cursdémio, sobre todo inmigrantes.
Incorporacion de alumnos sin una escolarizaciénigr

Escasos conocimientos sobre buenos habitos ddcegtplnificacion del trabajo.
Alumnos diagnosticados con TDAH, sobre todo conl@nanio del déficit de atencion.
Retrasos en el aprendizaje de la lectura y latasgri

Alumnos con Trastornos Generalizados del Desarrollo

Problemas observados en el clima de clase:

Problemas de habilidades sociales con el grupam@kprofesorado.
Poco interés, motivacion y expectativas.

Problemas de conducta en el aula.

Falta de habilidades emocionales, escasa educamidcional.

Las necesidades educativas detectadas, son las iggtes:

e Contindan las demandas al Equipo de Orientacioncpeos de alumnos escolarizados en
educacion infantil con retrasos simples de lengydg necesidad de intervenir tanto en el
ambito escolar como en el &mbito familiar con Paawas de Estimulacion del Lenguaje.

e Dotar al Equipo Docente de elementos de soporie faaactividad docente y tutorial, en el
caso de alumnado de otras procedencias: dicaspdithas de trabajo, CD de apoyo...
gue faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Tras la valoracion positiva en relacion a las cdewmeas basicas el pasado curso(a
excepcion de la competencia digital que necesitora®y. Es importante continuar
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trabajando en la misma linea y seguir mejorandel @esarrollo pleno de las competencias
bésicas de nuestro alumnado.

e Con el objetivo de llevar a cabo una actuacién easisada y coherente en cada nifio se
continuara favoreciendo la implicacién y colabodacfamiliar siempre en la medida de lo
posible. Las entrevistas y reuniones con padragoyds son relevantes porque en ellas se
marcan las lineas de actuacion.

e Seguimiento y coordinacion de los alumnos con Blade Trabajo Individualizado.
Elaboracién de una Ficha de seguimiento trimestehlalumno por parte del Equipo de
Orientacion ya que es una forma de coordinarnodaiutores y establecer conclusiones
al final de cada trimestre.

e Seria adecuado fomentar el trabajo dentro del aulaavés de técnicas de trabajo
cooperativg para que los alumnos aprendan a relacionarse genigsiales de forma
responsable y ladica, adquiriendo asi compromiswsocel de ayudar al compafiero entre
otras habilidades sociales.

e Continuar haciendo hincapié en el uso de una mitg@ovariada y activa en el proceso de
ensefanza/aprendizaje, en este sentido es impontacdlcar el esfuerzo por parte de los
docentes en el uso de nuevas tecnologias comacascete la pizarra digital. En esta linea,
es importante que desde el Equipo de Orientaciésoasmos a la Comunidad Educativa
sobre material de trabajo aplicado a las nuevamkegias.

e La demanda de multitud de casos de alumnos comsascanocimientos sobre estrategias
de estudio, nos ha hecho plantearnos la neceseladabajar con cada alumno de sexto
curso de primaria un cuaderno individualizado dmités de estudio para potenciar las
destrezas instrumentales basicas y el potencegbandizaje de cada alumno.

Una vez realizado un primer andlisis de necesidak@®nemos laProgramacién Anual de
Orientacion para el presente curso académico 2011/12 la paahra a formar parte, una vez
aprobado por el claustro, del Proyecto EducatiMocdetro, y en cuya elaboracién se tendran en
cuenta los criterios de la Comision de Coordina&édagdgica, con la colaboraciéon de los tutores
y tutoras, bajo la coordinacion de la Jefaturastedios.

B) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIE NTACION
Y APOYO

B.1. Estructura organizativa

El Equipo de orientacién y apoyo es una estrualeraoordinacion docente responsable de asesorar
al profesorado en la planificacion, desarrollo gleacion de las actuaciones de orientacion y de las
medidas atencién a la diversidad del centro yalaitla cabo las actuaciones de atencién especifica
y apoyo especializado.

El Equipo de Orientacion y Apoyo de nuestro ceest@ compuesto por los siguientes miembros:

. Orientadora que es la coordinadora del Equipo den@cién y Apoyo.
" 3 Especialistas en pedagogia terapéutica una deuldes a su vez realiza
funciones de especialista de audicion y lengudjetgria de quinto curso de primaria.

Este curso el Equipo de Orientacion se coordinandaealmente cada lunes teniendo como guia de
trabajo undiario de apoyoen el que se concretaran los contenidos trabagmosada alumno asi
como los resultados obtenidos y los temas pendiel®ensamos que de esta manera nuestra
coordinacion puede ser mucho mas efectiva.
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B.2. Coordinacién a nivel de centro

El Equipo de Orientacion y Apoyo pretende una dimacion continua entre éste y el resto de
estructuras de coordinacién docente asi como agdatia comunidad.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica esta caiusiipor el director, que sera su presidente, la
jefa de estudios, la orientadora y los coordinasl@® ciclo, y se rednen una vez al mes. Por su
parte, la coordinacion entre los ciclos de lasréliftees secciones se realizan de manera semanal los
lunes por la tarde.

B.3. Coordinaciéon con otros servicios e instituohes:

Cuando las demandas de actuacion impliguen a o@estros o Instituciones, resulta
imprescindible la coordinacion y acceso a los mgnizicha coordinacion se lleva acabo con los
siguientes servicios e Instituciones:

e Con los Departamentos de Orientacién y Unidadesridatacion de los Centros que reciben
alumnos de nuestro Centro.

e Con los Servicios Sociales de la zona para el seguio de los casos de intervencion
familiar.

e Con los Orientadores de la zona para el traspasdatenacion de primaria a secundaria.

Coordinacion y colaboracion con el Centro de Paofes de Albacete para la Orientacion de

algunos nifos.

Con el centro cultural de las carretas y con Sew/iSociales de la zona.

Con la Fundacion Internacional O Belén.

Coordinacién con ASPAS.

Coordinacién con el Centro Base de Albacete

Servicios de Salud Mental Infanto-Juvenil.

Coordinacién con A.P.A.N.D.A.H

Coordinacién con la Asociacion Desarrollo.

Coordinacién con el Programa de Prevencion e leteign Revelas

C) OBJETIVOS GENERALES DE LA PROGRAMACION ANUAL:

e Garantizar que la Orientacion forme parte esedeidh actividad educativa.

e Garantizar la educacion integral de nuestros alsmmediante la personalizacion del
proceso educativo.

e Promover la adaptacion de los procesos de E/Aratesicion entre niveles educativos.
¢ Identificar las necesidades del alumnado a tragda dvaluacion psicopedagdgica.

e Establecer una via de asesoramiento especializaonyanente al alumnado, profesorado
asi como a las familias.

e Apoyar a la funcién tutorial, al desarrollo de lobjetivos propuestos y la orientacion
académica.

e Prestar asesoramiento al profesorado y a los ésgdmooordinacién docente.

e Desarrollar de manera directa por el profesoragmweaslista (PT y AL) el proceso de
enseflanza del alumno siguiendo los aspectos sefalath su plan de trabajo
individualizado.
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D) OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION ANUAL:
Los objetivos especificos de nuestro Plan de Actuén son los siguientes:

e Asesorar en el desarrollo, seguimiento asi comtuasian de las medidas de atencion a la
diversidad para ajustar la respuesta educativitdadio una atencion mas especializada y
personalizada

e [Favorecer los procesos de madurez personal, gopialfesional, de desarrollo de la propia
identidad y del sistema de valores, y de la pragae®ma de decisiones que cada uno de
nuestros alumnos ha de realizar a lo largo dedawiconcretamente en el aspecto que nos
involucra directamente, su proceso de escolariaacio

e Identificar las necesidades educativas del alumnadotravés de la evaluacidon
psicopedagdgica y proponer, en su caso, la modalita escolarizacion mas ajustada
mediante la elaboracién del dictamen de escoladac

e Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesoyadsi facilitar la coherencia en el
desarrollo de medidas de atencion a la diversijiastaalas a las necesidades de nuestros
alumnos.

e Asesorar a las familias en su practica educatimacamunicacion con ellas continda siendo
un pilar basico si queremos consensuar las mignesslde actuacion.

e Favorecer la intervencién coordinada de tutorespe@alistas para desarrollar pautas de
intervencion compartidas y procedimientos acordeslas necesidades de los alumnos.

e Asegurar la continuidad educativa a través de iEttiths etapas y ciclos: acceso a Infantil
de 3 afios, de Educacion Infantili a Primaria, comaodn interciclos en Primaria, de
Educacion Primaria a Educacion Secundaria.

e Identificar las necesidades especificas de apoyoatilo del alumnado del nuestro Centro
y dar respuesta a las mismas.

e Atender a la prevencién de las dificultades deaglizaje asi como la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detdiiaunitades de aprendizaje en nuestros
alumnos.

e Asesorar a la Comunidad Educativa sobre los resussaio-educativos existentes en el
entorno Yy facilitar el acceso a los mismos.

e Cooperar con otros Servicios Educativos, Social&anitarios cuando las demandas de
actuacion impliquen a otros Centros e Instituciones

D.1. La respuesta a la diversidad del alumnado

El objetivo del Equipo de Orientacién y Apoyo esdigcer los procesos de madurez personal
académica y social de todos nuestros alumnos ynakiroontribuyendo al ajuste de la respuesta
educativa ofrecida y a favorecer su autonomiaegiatién normalizadan los procesos educativos
gue se desarrollan en el aula aplicando en aque=less que se requiera cuantas medidas generales,
ordinarias y/o extraordinarias sean necesariasnsdgfiamina el decreto 138/2002 que regula la
Atencion a la Diversidad de Castilla- La Mancha.
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1. Medidas de caracter general para todo el alurdoa

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Asesoramiento para la revision |y
valoracion de las medidas generaleg de CCP

A lo largo del curso

atencion a la diversidad aplicadas en
distintas etapas educativas.
Deteccion y evaluacion de necesidades

de maestros y Equipo Directivo sobre la Orientadora
practica diaria del proceso ensefianza- A lo largo del curso
aprendizaje.
Asesoramiento a la CCP sobre diferentes
propuestas de trabajo aplicadas a|las
nuevas tecnologias con el objetivo |de
seguir mejorando el desarrollo de |as
competencias basicas de nuestro
alumnado.

as EOYyA

EOyA

CCP A lo largo del curso

Banco de actividades de estimulacion|del
Ieng_ua;e para que las tutoras de la efapa Orientadora y PT Primer trimestre
de infantil puedan trabajarlo desde sus
aulas y/o trasladarlo a las familias.
Cuaderno individualizado de técnicas e
estudio para potenciar las destrezas
instrumentales basicas y el potencial de
aprendizaje de cada alumno.

Orientadora Segundo trimestre

Puesta en marcha de metodologias |que
favorezcan la individualizacion y El
desarrollo de estrategias cooperativas y
de ayuda entre iguales.

EO y Ay Equipo
Docente A lo largo de todo el curso

2. Medidas de caracter ordinario: medidas de rafz®y apoyo para facilitar la respuesta
individualizada

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Establecimiento de grupos de aprendizaje
para el refuerzo de determinadas areas EOyA.
y para paliar los desajustes en |[las Equipo Docente A lo largo del curso.

competencias basicas.
Asesorar al profesorado en cuanto a las
medidas de apoyo pertinentes adaptada€CP, EO y A, Equipo | A lo largo del curso, priorizand
a la situacion de cada alumno. docente el primer trimestre.

O

Asesoramiento a la CCP, sobre|la

creacion de programas especificos para el
alumnado inmigrante, que desconozca el Tutor, EOy A A lo largo del curso
idioma como medida simultanea al|la
escolarizacion.
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3. Medidas para atender a los alumnos con necedaaeducativas de apoyo educativo

Alumnos/as que requieran una atencion educatiesedife a la ordinaria por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especifib@asaprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde t&ns#s educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Identificacion y atencién de los
ACNEAE. Se aconseja que ante
cualquier derivaciéon de un alumno|al
Equipo de Orientacién, se siga |el
protocolo de derivacion. Dicho protocolo Tutoresy EOy A
lo cumplimenta el docente que demanda
valoracion del alumno, solo asi queda
constancia de que ese alumno |fue
derivado a nuestro Equipo.
Asesoramiento al profesorado sopre
medidas de atencion a la diversidad y|los
pasos que conlleva la evaluac(én EOyA A lo largo del curso escolar
Psicopedagdgica de un alumno

D

A lo largo del curso, aunque s

prioriza el primer trimestre parg

realizar las evaluaciones
psicopedagdgicas.

Seguimiento y actualizacion de listadas e
informes de los alumnos con necesidddes

. i L EOyA Primer trimestre
educativas para facilitar la planificacion
de las medidas que creamos oportunas.
Asesoramiento en el seguimiento (el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje de Tutoresy EOy A Al finalizar cada trimestre

los ACNEAE.

Asesoramiento al profesorado en
realizacion de los PTI.

Seguimiento trimestral de los PTI por
parte del Equipo de Orientacion. Para
ello, este curso académico proponemos
una ficha de seguimiento trimestral del
PTI que facilite acuerdos y lineas |de
actuacion.
Entrevistas de seguimiento con |as
familias de los alumnos en cuya

Al inicio del curso y al evaluar €

a
Tutoresy EOy A PTI ,trimestralmente

AL evaluar el PTI,

Tutoresy EOy A trimestralmente.

respuesta educativa intervienen algun Tutoresy EOyA Cuantas veces sea necesarig.
componente del Equipo de Orientacion y
Apoyo.

D.2. La Accidn tutorial

La tutoria como parte de la funcién docente esoresgbilidad de todo el profesorado, de todas las
etapas y niveles educativos y tiene como finalideantribuir a la personalizacion e
individualizacion de los procesos de ensefianzandjmae y las tareas de mediacion entre
alumnado, profesorado y familia.

La finalidad de la estructura de orientacion, eslittr un asesoramiento especializado a la
comunidad educativa para contribuir a la persamcitin de la educacion mediante el apoyo a la
funcién tutorial, el desarrollo de los objetivosaddecidos para cada etapa educativa a través de la
intervencion en procesos de ensefianza-aprendiZaj@njentacion académica y profesional, segin
establece dbecreto 43/2005jue regula el modelo de orientacion de Castilladamcha.
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Asesorar a los tutores para favorecer |
integracion activa de nuestros alumno|
ACNEAES.
Dotar a los alumnos de habilidades Tutores con el
necesarias para aprender a aprender.asesoramiento del EO y|A
Aplicar con rigor el protocolo de
absentismotal como indica la orden de
9 — 03 de 2007 por la que se estableceRquipo docente, CCP,
los criterios y procedimientos para |lI&quipo directivo, EO y A
prevencién intervencion y seguimiento
sobre absentismo escolar.
Asesorar y colaborar con los tutores de 6°
de Primaria en el Programa |de Orientadora Tercer trimestre.
Orientacion al finalizar la etapa.
Favorecer la integracion de los alumnos y
fomentar la participacion en las Tutoresy EOyA A lo largo del curso
actividades del Centro.

ACTUACIONES CON LAS

[

Tutores con el

asesoramiento del EO y|A

(2

A lo largo de todo el curso.

A lo largo del curso

En el momento en que se
produzca una situacion de
absentismo.

FAMILIAS: RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Entrevistas con las familias de los Lunes por la tarde. Viernes por|la
alumnos atendidos por el Equipo |de Orientadora mafiana 9:00 a 11:00.Cuantals
Orientacién y Apoyo Veces sea necesario
Entrevistas con las familias a demanda de .
tutor/a T EOYA Cuantas veces sea necesarip

D.3. La orientacidon educativa y profesional

El modelo de Orientacién de Castilla La manchaeedg que la orientacién educativa y profesional

€S un proceso continuo, sistematico y articulad® @pmienza con la “escolarizacion del alumnado

en las primeras edades”, que forma parte de ladlimtocente integra todas las acciones realizadas
desde la tutoria y el asesoramiento especializ&oo. este programa, por tanto, se pretende
fundamentalmente informar e iniciar a los alumnosiea posterior toma de decisiones en relaciéon
con su desarrollo académico.

En este sentido, aun cuando es un programa quesaeralla de manera mas amplia en la etapa de
secundaria, si nos atafie directamente el atendiemisicion de nuestros alumnos desde la Etapa de
Primaria a Secundaria, e implementar en el cemtdas aquellas actuaciones que garanticen que
esta transicion se realiza en las mejores condisiposibles.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Ayudar al autoconocimiento de Ilps
alumnos de sexto curso de educagion
primaria para que tomen conciencia|de  Orientadora Tercer trimestre
sus capacidades e intereses asi comp del
transito a la educacion secundaria

Asesoramiento a la CCP para establecer
actuaciones con los alumnos, profesores
y representantes legales con el fin|de
atender la transicion entre la etapa| de EOyAy Tutores Todo el curso
primaria y secundaria en el marco de la

orientacion educativa y profesional
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D.4. Los procesos de enseianza y aprendizaje

Para garantizar el desarrollo integral del alumreati@vés de la personalizacion de los procesos
de Ensefanza —Aprendizaje, es crucial atendedigdesidad desde un enfoque comunicativo,
activo y comprensivo del aprendizaje:

e Partir de los conocimientos previos.

e Asegurar la construccion del aprendizaje signifrcat

e Enseiar a los alumnos/as a que aprendan a aprender.

e Partir de la motivacion.

e Favorecer un clima de confianza, seguridad y afecto

e Fomentar el trabajo cooperativo, facilitando ekaglizaje entre iguales.

e Atencion a la diversidad bajo los principios delusi®n y Normalizacion.

e Potenciar la relacion y comunicaciéon con las fasiili

e [Favorecer un aprendizaje comprensivo, no memaristic

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Elaboracion y revisién de documentos
sobre las orientaciones demandadas tanto Durante todo el curso en funcign
; EOYA .

por parte del claustro como del equipg de las demandas que surjan
directivo
Asesoramiento para la renovacion y
seleccion de materiales didacticos y Durante todo el curso en funcign
formas de trabajo complementarias en el EOyYA de las demandas que surjan y |as
aula para aquellos alumnos con necesidades de intervencion

necesidades educativas especiales.
Asesoramiento al Equipo Docente sobre

formas de trabajar las competencias EOyYA ~

, . o . Durante todo el afio
basicas en el aula. Facilitar material a|los CCP
docentes.

Creacién de un Banco de Materiales y
Documentos que se vaya aumentandd
anualmente y que dote al claustro de Una EOyYA A lo largo de todo el curso
serie de recursos para dar respuesta a las
necesidades que vayan surgiendo.
Asesoramiento al profesorado en el
proceso de ensefianza: metodologia y, ClaustroyEOy A Durante todo el curso
recursos para atender la diversidad.
Contemplar la Evaluacion Formativa con
el fin de detectar lo antes posible las
dificultades de aprendizaje y poder daf
respuesta a todas las necesidades.
Cuaderno individualizado de técnicas fde
estudio para potenciar las destrezas
instrumentales basicas y el potencial de Orientadora Tercer Trimestre
aprendizaje de los alumnos de sexto de
educacion primaria.

ClaustroyEOy A Durante todo el curso
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D.5. La promocién de la convivencia y la participaion

El Decreto 3/2008 del 8 de enero, de la Conviveksieolar en Castilla la Mancha, tiene por
objeto establecer el marco general por el que &dras docentes publicos y privados
concertados no universitarios, en el ejercicio Wlewstonomia pedagogica y organizativa, han
de regular la convivencia escolar, y definir unjooto de actuaciones y medidas para su
promocién y mejora.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Asesoramiento para introducir en el aula
un programa de inteligencia emociopal

Orientadora

tanto en educaciéon Infantii como En CCP Durante todo el curso escolar
Educacion Primaria a través de la acgion
tutorial.

Asesoramiento al equipo directivo y & la
CCP sobre el modelo de regulacjén
positiva de la convivencia asi de medigat/nidad de Orientacion
a contemplar en los distintos documentos

Durante todo el curso escolar ly

especialmente en los momentps

en que se revise el Proyecto
Educativo de Centro

del centro.
Asesoramiento en el desarrollo de [un
clima de convivencia adecuado en el aula  Orientadora A lo largo del curso

y en el centro

D.6. Desarrollo de planes, programas o proyectog®dnnovacion, investigacion y formacioén en
el centro

Asesorar en los procesos de innovacion, investigacy experimentacion que decidan
desarrollarse en el Centro y sean demandados poiselo. En este sentido planificamos las
siguientes actuaciones:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Asesoramiento ante cualquier demawd% . . .
. quipo de orientacion
del claustro, o CCP para participar |ep . S
. N . | "Equipo directivo, CCP vy Durante todo el curso
proyectos de innovacion, investigacion y X
i Equipo docente
formacion.
Informar sobre  todos  aquellps
programas/proyectos que puedan
contribuir a la mejora de la dindmica del EOyYA Durante todo el curso
centro y enriquecer su proceso |de
Ensefianza - Aprendizaje
Dentro  del Programa  Escuelas
Promotoras de Salud, si es posible ediguipo de Orientacion y
curso participaremos en la formacién|en Apoyo
primeros auxilios.

Segundo trimestre
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D.7. Relaciones con el entorno

Es importante establecer una adecuada relacidteacion de nuestra comunidad educativa con
otros recursos externos al centro para garantirer nespuesta adaptada a las necesidades
educativas que presentan los alumnos. Por elloa cadso escolar nos coordinamos con mas
agentes y entidades.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Colaboracion en la participacion de toda
. X . EOyA
la comunidad educativa, especialmegnte . S
. S Equipo Directivo
de las familias, en las distintas Equi
o quipo Docente
actividades que se desarrollen en| el
centro.
Coordinacién y seguimiento de cada
ACNEAE con todos aquellos Centros e

A lo largo del curso

Instituciones que trabajan por |la Orientadora A lo largo del curso
educacion integral y salud de nuestros
alumnos.
Fomento de las relaciones del centro [con
otras instituciones de la localidad y/o .EO y_A :
. Equipo Directivo A lo largo del curso

zona para la realizacion de programas y
actuaciones conjuntas.
Coordinacién con los  Servicips Equipo Directivoy
Educativos y Sociales Equipo de Orientaciény A lo largo de todo el curso
Apoyo

Equipo Docente

Coordinacion con el resto de
componentes de la nueva estructurg de EOyYA A lo largo de todo el curso
Orientacién como el CEP.
Coordinacién con la Inspeccion  Equipo Docente
Educativa Equipo Directivo A lo largo de todo el curso
EOyA

D.8. Evaluaciéon

La finalidad de la evaluacibn no es otra que lavdsficar la adecuacién del proceso de
ensefianza- aprendizaje a las necesidades de tosoaluy en funcién de ello, realizar las mejoras
oportunas.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Contemplar la Evaluacion Formativa gon
el fin de detectar lo antes posible |as

" antes p ClaustroyEOy A Durante todo el curso
dificultades de aprendizaje y poder dar

respuesta a todas las necesidades

E) CONSIDERACIONES FINALES:

Queda expuesto nuestro Plan de Orientacion y Aienaila Diversidad para el presente curso
escolar 2011/2012.Cada una de las actuacionegeegdntadas debe ir acompafiada de su plan de
revision y andlisis, solo de esta manera podrenjussaa nuestra intervencion a las necesidades de
nuestros alumnos. Es importante destacar que estangnto se ira perfeccionando a lo largo del
afio académico conforme vayan surgiendo necesiéad@sestro centro.

Una vez aprobado por el Claustro se incorpordadPaogramacion General Anual.



